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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нягани «Детский сад №6 «Рябинка» (далее - рабочая 

Программа воспитания, Программа воспитания, рабочая Программа) определяет 

содержание и организацию воспитательной работы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями). 

Основой разработки рабочей Программы воспитания являются положения 

следующих документов: 

-Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12.12.1993) (с 

поправками); 

-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

-Федеральный Закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации»; 

-Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»; 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р «Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р «Об 

утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

Программа воспитания составлена:  

-с учетом «Примерной программы воспитания» одобренной решением Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол № 2/21 от 1 июля 

2021 года) и размещенной в Реестре примерных основных общеобразовательных 

программ на портале https://fgosreestr.ru.; 

-на основе Рекомендаций по разработке примерной рабочей программы воспитания в 

дошкольных образовательных организациях на примере программы «Социокультурные 

истоки», утвержденных научно-методической комиссией Ученого совета Автономного 

учреждения дополнительного профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры «Институт развития образования» (протокол от 30.06.2021 № 

3); 

-с учетом особенностей образовательного процесса МАДОУ г. Нягани «Д/с №6 

«Рябинка».  

Программа воспитания является компонентом основной образовательной 

программы дошкольного образования, реализуемой в муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения города Нягани «Детский сад №6 «Рябинка» 

(далее - образовательная организация, ДОУ). В связи с этим структура Программы 

воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, в 

каждом из них предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Воспитание обучающихся дошкольного возраста в настоящее время ориентируется 

на гармоничное развитие личности, развитие жизнестойкости и адаптивности растущего 

человека в условиях глобальной неопределѐнности и стремительных изменений во всех 

сферах жизни и деятельности на основе формирования ядра базовых ценностей 

https://fgosreestr.ru/
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Российского общества и установок личности, ведущее значение среди которых имеет 

социальная солидарность, понимаемая не только как общность прошлого, но, прежде 

всего, и как общее будущее. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». (п. 2, Ст.2 Федерального Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся»). 

Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке, на воспитание, обучение и развитие которого направлены 

усилия основных субъектов национальной жизни.  

Реализация Программы воспитания основана на сетевом взаимодействии с 

разными субъектами воспитательно-образовательного пространства. 

Реализация Рабочей программы воспитания направлена на достижение результатов 

воспитания и личностного развития обучающихся дошкольного возраста, которые 

определены в соответствии с Конституцией Российской Федерации и нашли отражение в 

формировании личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи 

ценностей следующим поколениям: 

- безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей 

ценностью; 

- осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека; 

- любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций 

предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной 

ответственности за Россию; 

- признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за 

другим человеком права иметь свое мнение; 

- готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других 

людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого 

человека; 

- субъектность, активная жизненная позиция; 

- правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять 

законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания; 

- осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, который 

создал культуру; интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков; 

- готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и 

развитии новых культурных направлений; 

- принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 

- уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 

- забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; 

осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии; 

- забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи 

социально-незащищенным гражданам; 

- осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на 

протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех 

сферах жизни; 

- проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному 

взаимодействию и сотрудничеству; 
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- интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная 

активность; 

- творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 

- свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и 

мобильность; активная гражданская позиция; 

- уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и 

экономическая активность. 

Рабочая Программа воспитания ДОУ строится на целеполагании, ожидаемых 

результатах, видах деятельности, условиях формирования воспитывающей, личностно 

развивающей среды, отражает интересы и запросы участников образовательных 

отношений: 

- обучающегося, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе 

возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и потребностей; 

- родителей обучающегося (законных представителей) и значимых для обучающегося 

взрослых; 

- государства и общества. 

В центре рабочей Программы воспитания находится личностное развитие 

обучающихся ДОУ, их приобщение к российским традиционным духовным ценностям, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа воспитания призвана обеспечить взаимодействие воспитания в 

образовательной организации и воспитания в семьях, обучающихся от 2 до 7(8) лет. 

Основой организации воспитательного процесса в дошкольном возрасте являются 

представления об особенностях данного возраста и тех психологических механизмах, 

которые лежат в основе формирования личности на разных возрастных этапах 

дошкольного детства. 

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных 

достижений обучающегося, которые коррелируют с портретом выпускника организации и 

с базовыми духовно-нравственными ценностями. 

Реализация Программы воспитания ДОУ предполагает социальное партнерство с 

другими организациями МАДОУ г. Нягани «Д/с №6 «Рябинка» является центром 

социального действия, в котором идет ежедневная совместная работа обучающихся и 

взрослых. Это предполагает превращение ДОУ в открытое пространство для 

взаимодействия с учреждениями социума в системе «ребенок-педагог-семья». ДОУ 

приобретает большое значение, как субъект социального партнерства. Социально-

активная деятельность нашей образовательной организации предполагает постоянный 

поиск неординарных форм взаимодействия с социальными партнерами для того, чтобы 

дать возможность каждому родителю (законному руководителю) и педагогу успешно 

реализовать свои творческие способности.  

 

Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты программы воспитания 

 

1.1.Цель программы воспитания 

Целью Рабочей программы воспитания является формирование гармонично развитой 

высоконравственной личности, разделяющей Российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества. 

Содержание воспитания, в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «…должно содействовать 

взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, 

национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать 

разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права 

обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие 

способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с 

принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 
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В соответствии с этим цель воспитания в ДОУ – личностное развитие 

обучающихся дошкольного возраста, проявляющееся: 

- в усвоении им знаний основных норм, которые общество выработало на основе базовых 

ценностей современного общества (в усвоении ими социально значимых знаний); 

- в развитии его позитивных отношений к этим ценностям (в развитии их социально 

значимых отношений); 

- в приобретении им соответствующего этим ценностям опыта поведения, применения 

сформированных знаний и отношений на практике (в приобретении опыта социально 

значимых дел). 

Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в 

части воспитания, личностного развития и социализации обучающихся дошкольного на 

основе базовых национальных ценностей (ценности семьи, гражданские ценности, 

нравственные ценности, ценности труда, ценности культуры, ценности истории, 

экологические ценности). 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (от 0 до 3 лет, 

от 3 до 7 лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и 

реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными действующими 

нормативными правовыми документами в сфере дошкольного образования. Задачи 

воспитания соответствуют основным векторам воспитательной работы. 

Цель воспитания в части, формируемой участниками образовательных 

отношений (в контексте «Истоков») - воспитание ребенка как личности, гражданина, 

создание условий для позитивной социализации дошкольника в процессе освоения и 

принятия им базовых национальных ценностей, нравственных установок и моральных 

норм российского общества.  

Программа воспитания в контексте «Истоков» способствует решению задач:  

- развития духовно-нравственных основ образования;  

- интеграции образования и воспитания в единый образовательный процесс на основе 

ценностей отечественной культуры;  

- формирования гражданской ответственности и осознанию обучающимися, родителями 

(законными представителями) и педагогами духовного смысла служения Отечеству;  

- приобщения в равной степени представителей всех национальностей к родным истокам в 

условиях многоконфессиональности и поликультурных контактов современного социума;  

- укрепления статуса ДОУ как социального института, способствующего стабилизации и 

консолидации социума. 

 

1.1.1. Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования в 

соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования и содержанием 

программы «Социокультурные истоки»  

Целевые ориентиры Программы воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений обучающегося, которые коррелируют с 

портретом выпускника образовательной организации, осуществляющей образовательный 

процесс на уровне дошкольного образования на основе базовых духовно-нравственных 

ценностей.  

Целевые ориентиры являются основными направляющими векторами для 

разработки основной образовательной Программы воспитания. Результаты достижения по 

целевым ориентирам Программы воспитания не подлежат непосредственной оценке, в 

том числе в виде педагогической диагностики, и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями обучающихся. Они являются основой 

для самодиагностики педагогической деятельности в образовательной организации.  

Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования в соответствии 

с требованиями ФГОС дошкольного образования и содержанием программы 

«Социокультурные истоки»:  

- обучающийся овладевает основными культурными способами деятельности, 

проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, 
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познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен 

выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности; способен принять 

общую цель и условия согласованных действий;  

- умеет управлять собой, своим поведением, поступками и взаимодействием со 

сверстниками и взрослыми;  

- обучающийся обладает установкой положительного отношения к миру, к разным 

видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; 

активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. 

Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам 

и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры 

в себя, старается разрешать конфликты; уважительно относится к результатам труда 

других людей, осознает общественную значимость труда взрослых; проявляет осознанное 

понимание роли труда для благополучия жизни человека; в личном в труде ребенок 

инициативен, добросовестен, его труд результативен, основан на самоконтроле; способен 

делать выбор и принимать решение на основе социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей; умеет оценивать свои и чужие поступки с морально-нравственной позиции;  

- обучающийся обладает развитым воображением, которое реализуется в разных 

видах деятельности, и прежде всего в игре;  

- обучающийся владеет разными формами и видами игры, различает условную и 

реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам; способен 

предложить собственный замысел, отразить свои знания, чувства и социокультурный 

опыт в игре, художественно-творческой деятельности, воплотить его в рисунке, 

постройке, рассказе и др.;  

- обучающийся достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои 

мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и 

желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки 

в словах, у обучающегося складываются предпосылки грамотности; овладел средствами 

вербального и невербального общения со взрослыми и сверстниками; проявляет 

сформированность интеллектуально-речевых предпосылок для начала систематического 

школьного обучения; использует в общении простые и развернутые высказывания в 

контексте категорий и ценностей программы «Социокультурные истоки»; проявляет 

сформированный интерес к чтению детской литературы; четко дифференцирует 

личностные качества и поведение литературных героев, способен аргументировать свои 

суждения;  

- у обучающегося развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, 

владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими; 

физически, психически и нравственно (в соответствии с возрастными особенностями) 

развитый, сознательно относящийся к сохранению и укреплению здоровья;  

- обучающийся способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам 

поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми 

и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены; 

способен опираться на главные жизненные ценности, решать социальные, 

интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту; проявляет 

сформированность гуманистической направленности в поведении; имеет представление о 

нравственных качествах людей, оценивая поступок, может осознанно выбирать и 

отстаивать нравственную позицию, стремится к благородным поступкам, защите и 

помощи более слабым, имеет внутреннее чувство справедливости и честности; умеет 

доброжелательно отстаивать свою позицию;  

- обучающийся проявляет любознательность (в том числе, к темам нравственного 

содержания), задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-

следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям 

природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает 

начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; 

знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями 
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из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; обучающийся 

способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в 

различных видах деятельности; проявляет доброе и бережное отношение к природе и 

окружающему миру; адекватно оценивает свои возможности осуществить то или иное 

задание, выбранное дело; имеет представление о собственной принадлежности и 

принадлежности других людей к определенному полу, о составе семьи, родственных 

отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностей; об обществе, его 

культурных ценностях; о государстве и принадлежности к нему. Обучающийся приобщен 

к базовым социокультурным ценностям Российской цивилизации, знает и уважает 

традиции своего народа. Проявляет чувства патриотизма, гражданственности, устойчивой 

и бескорыстной привязанности к своему Отечеству, малой Родине, семье, сверстникам и 

соотечественникам, доброе и бережное отношение к природе и окружающему миру. 

 

1.2. Методологические основы и принципы построения рабочей программы 

воспитания 

Методологической основой рабочей программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и практичные подходы. Концепция 

Программы основывается на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении 

воспитания, содержащемся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 

отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения и 

личности ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое 

содержание воспитания; идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания; 

амплификация (обогащение) развития ребѐнка средствами разных «специфически детских 

видов деятельности». 

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными ФГОС 

ДО, построена на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

опирается на следующие принципы: 

- Принцип гуманизма (гуманности). Каждый ребенок имеет право на признание его в 

обществе как личности, как человека, являющегося высшей  ценностью, уважение к его 

персоне, достоинству, защита его прав на свободу и развитие. 

- Принцип субъектности и личностно-центрированного подхода. Развитие и 

воспитание личности ребенка как субъекта собственной жизнедеятельности. 

- Принцип интеграции образовательного процесса. Комплексный и системный 

подходы к содержанию и организации образовательного процесса. В основе 

систематизации содержания работы лежит идея развития базиса личностной культуры, 

духовное развитие детей во всех сферах и видах деятельности. 

- Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение. 

- Принцип возрастносообразности. Содержание и методы воспитательной работы 

должны соответствовать возрастным особенностям ребенка. 

- Принцип индивидуально-дифференцированного подхода. Индивидуальный подход к 

детям с учетом возможностей, индивидуального темпа развития, интересов. 

Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных, национальных традиций и 

т.п. 

- Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности региона. 

- Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 
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построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни. 

- Принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности 

от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения. 

- Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения. 

- Принцип инклюзии. Все участники воспитательного процесса доброжелательно, 

конструктивно и эффективно взаимодействуют с другими людьми, в том числе, с 

представителями различных культур, возрастов, людей с ОВЗ. 

- Принцип уклада. Содержание воспитательной работы определяется укладом 

образовательной организации: среда, общность, деятельность и события. 

Данные принципы реализуются в укладе ДОУ, включающем воспитывающие среды, 

общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

Рабочая Программа воспитания ДОУ включает в себя три основных раздела:  

1. Целевой раздел.  

2. Содержательный раздел.  

3. Организационный раздел.  

Целостность педагогического процесса в рабочей Программе воспитания 

обеспечивается реализацией обязательной части основной образовательной программы 

дошкольного образования и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. Содержание рабочей Программы воспитания реализуется в ходе освоения 

обучающимися всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО, одной из 

задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей 

и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

Основные направления рабочей Программы воспитания в части, формируемой 

участниками образовательных отношений (вариативная часть) в контексте программы 

«Социокультурные истоки»: 

- «Курс пропедевтики «Истоки» - стержневая основа воспитания детей дошкольного 

возраста; 

- «Речевое развитие и воспитание детей дошкольного возраста»; 

- «Истоки Великой Победы. Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста»; 

- «Укрепление основ семьи. СЕМЬЕВЕДЕНИЕ в контексте программы «Социокультурные 

истоки». Программа «Моя семья»; 

- «Славен человек трудом своим». Трудовое воспитание детей дошкольного возраста». 

Обязательным приложением к рабочей Программе воспитания является ежегодный 

календарный план воспитательной работы, который включает в себя значимые 

мероприятия воспитательного характера для обучающихся ДОУ от 2 до 7(8) лет по пяти 

образовательным областям и направлениям работы: духовно-нравственное развитие 

личности обучающегося, духовно-нравственное воспитание личности гражданина России. 

Рабочая Программа воспитания ДОУ позволяет педагогическим работникам МАДОУ г. 

Нягани «Д/с №6 «Рябинка» скоординировать свои усилия, направленные на воспитание 

воспитанников. 

 

1.2.1. Уклад образовательной организации  
Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 
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Организации, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни Организации.  

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями 

(законными представителями), педагогами и другими сотрудниками Организации).  

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и 

отношений в Организации, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), 

безопасность, характер воспитательных процессов, способы взаимодействия между 

обучающимися и педагогами, педагогами и родителями (законными представителями), 

обучающихся друг с другом.  

Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения 

участников образовательных отношений в социальных сетях. Для реализации Программы 

воспитания уклад целенаправленно проектируется командой Организации и принимается 

всеми участниками образовательных отношений. 

Уклад учебно-воспитательного пространства сложен и многомерен, он глубже 

уровня осознанности и всегда остается не доопределѐнным. В Организации используется 

понятие «традиции», как единица уклада, сохраняющей все его характеристики.  

С одной стороны, традиции осознаются взрослыми и обучающимися, с другой - это 

кусочек жизни, со свойственной жизни многогранностью, сложностью, неуловимостью. 

Важно, что традиция живѐт - складывается, видоизменяется и отмирает - естественным 

образом. Педагоги могут это наблюдать, исследовать и влиять на характер традиций в 

Организации, на общий уклад жизни. В этом заключается механизм развития учебно-

воспитательной практики: наблюдение феномена уклада жизни Организации, обобщение 

и соотнесение действующих в различных образовательных пространствах традиций, 

правил, методов и приѐмов, выделение заложенных в них норм, соотнесение этих норм с 

принципами и задачами образовательной практики, с целевыми ориентирами развития 

обучающихся.  

В пространствах групп за единицу рассмотрения (единицу уклада) берутся 

повседневные традиции. В пространстве общего поля - традиции праздников и событий 

годового ритма. А в «предметностных» пространствах - занятие.  

Группы в Организации живут в одинаковых условиях. Но в этих «одинаковых» 

группах работают разные люди. Они имеют право оставаться разными, самими собой, 

находить свой интерес и раскрываться так, как они хотят. И обучающиеся разные, и 

активность родителей разная. Потому каждая группа имеет свою историю и свой образ. А 

каждый приходящий в нашу Организацию педагог меняет общее пространство, и создаѐт 

или перестраивает под себя пространство в своей непосредственной деятельности. 

 

1.2.2. Воспитывающая среда дошкольного образовательного учреждения  
Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания.  

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность.  

Воспитывающая среда – это окружающая среда, в первую очередь – люди, их внешний 

вид, речь, взаимоотношения, поступки и дела. Затем – природа. И опять человек в ней, 

отношение человека к природе.  

Для ребенка-дошкольника воспитывающая среда – это семья, детский сад, немного 

улицы. Мы знаем, что воспитательный процесс – процесс непрерывный. Каждую минуту в 

повседневной жизни, в игре, на занятиях идет воспитательный процесс. В детском 

учреждении воспитатель в группе целый день находится с детьми, воспитатель – главный 
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«инструмент» в детском саду, то есть воспитатель, подобно психотерапевту, «работает 

собой» и показывает, насколько этот инструмент содержится в порядке.  

Воспитывающая среда в дошкольном учреждении тесно связана с развивающей 

средой. Трудно определить, что влияет больше на ребенка - занятия или детсадовский 

порядок, традиции, заведенные в группе? На каждом занятии воспитатель ставит перед 

собой помимо обучающих и развивающих - воспитательные задачи. В свободной жизни 

дошкольника - что ни момент, то - воспитание.  

Воспитание повседневностью - сложное дело. Оно требует от взрослого большого 

педагогического такта, выдержки, доброты, человечности. Ребенок - зеркало 

нравственной жизни родителей и воспитателей. Каким же должен быть человек, которому 

доверено воспитание детей? Честным и правдивым, искренним и принципиальным, 

душевно богатым и щедрым. Особенно важно: спокойная манера держаться и 

разговаривать; приветливость, умение выбирать приемы, соответствующие настроению 

ребенка - вовремя пошутить, успокоить, доверительно поговорить. Воспитатель для 

ребенка пример во всем. В манере разговаривать, одеваться и т.д. Силой примера 

воспитывается исключительно все и каждую минуту. Хорошо, если это положительный 

пример. Как часто воспитателю приходиться объяснять, что хорошо, что плохо. А можно 

своим примером показать, как правильно пользоваться вилкой, как извиниться, если 

случайно наступил на ногу и т.п. Пример - это главное составляющее воспитывающей 

среды. 

Речь ребенка развивается в общении с окружающими его взрослыми. А взрослым, с 

которым проводит большую часть времени в детском саду, является именно он. 

Воспитатель, вот почему его речь должна отвечать нормам литературного языка, быть 

внятной и, что очень важно, неторопливой. Очень важно больше говорить с детьми. Это 

необходимо для любого развития ребенка: эмоционального, интеллектуального, так как 

это общение. 

Общение - это элемент воспитывающей среды. Нужно владеть искусством 

человеческого общения, особенно с детьми: уж лучше сказать: «Я сержусь!» Или «Мне 

плохо, мне неприятно» чем «Тебе не стыдно. У тебя голова есть». Так вы овладеете 

стихией собственных чувств, избегаете круга взаимных обвинений. Воспитателю 

необходимо иметь в запасе такие слова. Дети, в отличие от взрослых, меняются каждый 

день, и в наших силах построить отношения с ними в доброжелательном ключе, даже, 

если ребенок целый день простоял надутый. Если мы поймем, что только от нас зависит, 

как сложатся наши отношения с детьми, то приобретем тот неподдельный авторитет. 

Воспитывать надо не в строгости, а с пониманием трудностей. Сдержанность и 

доброта - качества сильного, а не слабого! У китайского ученого Конфуция, жившего в 

пятом веке до нашей эры, есть такое высказывание - его спросили: «Есть ли слово, 

которым можно было бы руководствоваться всю жизнь?». Философ ответил: «Это 

снисходительность! Чего себе не пожелаешь, того не делай другим!». 

Физическое оскорбление убивает доверие и чувство безопасности ребенка. Но тоже 

самое действие оказывает и оскорбление словом. Словесное насилие вынуждает обе 

стороны усиливать репрессивное поведение. И ранит слово очень глубоко! Это самое 

смертное из всех грехов, уродующих душу ребенка. Конечно, без строгости, наверно, 

невозможно работать с коллективом детей. Но строгость строгости рознь! Имеется ввиду 

качество строгости. Одна из них будет благом для ребенка, другая - злом. Каким голосом 

пользуется воспитатель, музыкальный руководитель, помощник воспитателя? Для 

воспитывающей среды, для психологического комфорта в группе важно даже не само 

слово, а голос, тон, каким было сделано замечание, обращение: холодным или теплым, 

мягким или жестким, ласковой или официальной формой имени? В группе не должно 

быть одергиваний, громких разговоров, не делать замечаний через всю группу. А ведь это 

все примеры поведения для детей. Это показатель воспитывающей среды в группе. 

Воспитывающая среда в дошкольном учреждении тесно связана с развивающей 

средой. Трудно определить, что влияет больше на ребенка - занятия или детсадовский 

порядок, традиции, заведенные в группе? На воспитание детей в ДОУ немаловажное 
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значение оказывает обстановка в детском саду, внешний вид взрослых, обращение друг к 

другу. Очень важна эстетика быта, оформление помещений. Если кругом чисто, красиво, 

то легче формировать навыки аккуратности и трудолюбия, дети приучаются 

самостоятельно замечать непорядок и устранять его. Особая роль отводится 

художественному оформлению помещений: спокойные тона стен, красивые занавески на 

окнах, с чувством меры подобранные украшения. Это тоже воспитывающая среда в ДОУ. 

Общение с природой - главный учитель, тренер. «Смотреть на прекрасное, значит 

улучшаться!». Эти слова греческого ученого Платона как нельзя лучше характеризуют 

значение природы, как условие воспитания человека. «Бросьте все и уезжайте на 

природу!», - говорят человеку, потерявшему равновесие (душевное или физическое). 

Насколько больше бы мы дали детям, насколько легче бы усвоились знания, если бы мы 

чаще выводили детей на природу, на экскурсии под открытым небом? Природа, как среда 

воспитания, просто необходима дошкольникам. Не столько экологическая сторона, 

сколько наблюдения живой природы, общение с нею. Вживую понаблюдать, потрогать, 

пожалеть. Надо постоянно вооружать детей этой средой воспитания.  

Театр в детском саду - тоже воспитывающая детей среда. В детском театре, если вы 

его затеваете, развитие души и разума идет в тысячи раз интенсивнее. Главное в 

театральной деятельности это единство, совместный эмоциональный опыт, совместное 

прохождение через что-то и достижение полноты жизни, радости. В театре дети кроме 

культурного, нравственного и образовательного опыта получают позитивную 

информацию о нашей жизни. 

Воспитательным ресурсом по приобщению обучающихся к истории и культуре своей 

Отчизны и своего родного края является реализация программы по духовно-

нравственному воспитанию дошкольников «Социокультурные истоки» (авторы: И.А. 

Кузьмин, профессор Российской Академии естественных наук, г. Москва; А.В. Камкин, 

профессор Вологодского государственного педагогического университета, г. Вологда). 

Программа «Социокультурные истоки» в рабочей Программе воспитания включается 

в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть 

рабочей Программы воспитания). 

Направления воспитательной работы, представленные в контексте программы 

«Социокультурные истоки» содержательно взаимосвязаны, основываются на ключевых 

направлениях воспитания, коррелируют с базовыми духовно-нравственными ценностями 

и 

требованиями ФГОС дошкольного образования. Воспитательный процесс в ДОУ 

выстраивается с учѐтом воспитательной системы в контексте «Истоков» - личностное 

развитие обучающихся и создание условий для их позитивной социализации на основе 

базовых национальных ценностей, нравственных установок и моральных норм 

российского общества. 

Целостность педагогического процесса в Программе воспитания обеспечивается 

реализацией обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования и части, формируемой участниками образовательных отношений. Системный 

подход направлен на развитие личности обучающегося, становление в нем духовно-

нравственного стержня, укрепление семьи, развитие системы духовно-нравственных 

ценностей подрастающего поколения, применение методик и педагогических технологий, 

устраняющих разрыв между обучением и воспитанием, использование новых видов 

образовательного инструментария. 

 

1.2.3. Общности (сообщества) дошкольного образовательного учреждения 
Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОУ. 

Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  
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- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;  

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность;  

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности;  

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу;  

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.);  

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;  

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и 

в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников - необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к 

группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что 

рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с 

желаниями других. Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки 

поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими 

людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать 

детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 

умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В дошкольной образовательной организации должна быть обеспечена 

возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения 

нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам 

поведения и традициям. Отношения с младшими - это возможность для ребенка стать 
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авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы 

и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной 

группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного 

образования.  

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей 

среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая 

атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, 

разумная сбалансированность планов - это необходимые условия нормальной жизни и 

развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

- улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей 

в детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

1.2.4. Социокультурный контекст  
Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека. Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. Социокультурный контекст воспитания 

является вариативной составляющей воспитательной программы. Он учитывает 

этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и направлен на 

формирование ресурсов воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации.  

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности 

как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОУ 
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут 

выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики:  

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 

совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  



15 
 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Описание средств реализации цели воспитания 

«Предметно-целевая деятельность педагогов. Сквозные механизмы развития, виды 

деятельности и формы активности ребенка» 

Возраст детей Виды деятельности, формы активности 

Младенческий 

возраст 

(2 мес. - 1 год) 

- непосредственное эмоциональное общение со взрослым; 

- манипулирование с предметами и познавательно-

исследовательские действия, тактильно-двигательные игры и пр. 

Ранний возраст 

(1 год - 3 года) 

- предметно-манипулятивная деятельность и игры с составными и 

динамическими игрушками; 

- экспериментирование с материалами и веществами общение с 

взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством 

взрослого и др. 

Дошкольный 

возраст 

(2 года - 8 лет) 

-игровая, коммуникативная, познавательно-исследовательская 

деятельности; 

- восприятие художественной литературы и фольклора; 

- самообслуживание и элементарный бытовой труд, 

конструктивная, изобразительная, музыкальная, двигательная 

формы активности. 

Культурные практики ДОУ связаны с активной, самостоятельной, 

разноаспектной апробацией каждым ребенком новых для него видов деятельности, а 

также способов ее осуществления и разных форм организации, основанных на 

индивидуальных интересах, потребностях, способностях. 

Практика ребенка становится культурной, когда она открывает возможности для 

его личной инициативы, осмысления повседневного опыта, который накапливается 

постепенно, и создания собственных артефактов, образцов и творческих продуктов 

деятельности на основе осваиваемых культурных норм (поскольку культура - 

сущностное качество любого вида и любой формы человеческой деятельности). В 

культурных практиках дети самостоятельно, по своей инициативе и на основе своих 

индивидуальных желаний, интересов, потребностей, способностей, умений осваивают 

доступные им виды деятельности и способы поведения. Они действуют активно, 

свободно, уверенно, не боятся проявить инициативу, обосновать выбор, высказать свое 

собственное мнение, оценить ситуацию или поступок. В культурных практиках разные 

виды деятельности быстро сменяют друг друга и свободно интегрируются детьми в 

разных вариантах их сочетания (подчас неожиданных для взрослых).  

Культурные практики - это также стихийное накопление ребенком 

разнопланового опыта общения и продуктивного взаимодействия с ровесниками и 

детьми других возрастов (более младшими и более старшими), когда дети 

объединяются по интересам в пары, малые или большие группы. И это - обогащение 

опыта дружбы, взаимопомощи, сотрудничества, сопереживания, заботы, эмпатии.  

Свободная инициативная деятельность ребенка. В ходе реализации 

воспитательных задач Программы осуществляется поддержка инициативы и 

самостоятельности детей. Под самостоятельной деятельностью понимается свободная 

деятельность воспитанников в условиях созданной педагогами развивающей 

предметно-пространственной среды, обеспечивающей выбор каждым ребенком 

деятельности по интересам, позволяющей ему взаимодействовать со сверстниками или 

действовать индивидуально. Детская самостоятельность - это не столько умение 

ребенка осуществлять определенное действие без помощи посторонних и постоянного 

контроля со стороны взрослых, сколько инициативность и способность ставить перед 

собой новые задачи и находить их решения в социально приемлемых формах.  

Фундамент самостоятельности закладывается на границе раннего и дошкольного 
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возрастов, дальнейшее развитие самостоятельности как личностного качества в период 

дошкольного детства связано, в первую очередь, с развитием основных видов детской 

деятельности - сквозных механизмов развития ребенка. 

«Развитие самостоятельности и детской инициативы в сквозных механизмах развития 

ребенка». 

 

Виды деятельности Содержание работы 

Игровая Игры дают возможность активному проявлению 

индивидуальности ребенка, его находчивости, 

сообразительности, воображения. Особое место занимают игры, 

которые создаются самими детьми, - творческие (в том числе 

сюжетно-ролевые). Игра как самостоятельная деятельность детей 

способствует приобретению ими опыта организации совместной 

деятельности на основе предварительного обдумывания, 

обсуждения общей цели, совместных усилий к ее достижению, 

общих интересов и переживаний. При организации игры педагог 

стремится к тому, чтобы дети могли проявить творческую 

активность и инициативу, помогает детям «погрузиться» в 

игровую ситуацию и решать возникшие вопросы самостоятельно. 

Познавательно- 

исследовательская 

У дошкольников формируется арсенал способов познания: 

наблюдение и самонаблюдение; сенсорное обследование 

объектов; логические операции (сравнение, анализ, синтез, 

классификация, абстрагирование, сериация, конкретизация, 

аналогия); простейшие измерения; экспериментирование с 

природными (водой, воздухом, снегом и др.) и рукотворными 

(магнитами, увеличительными стеклами и т.п.) объектами; 

просмотр обучающих фильмов или телепередач; поиск 

информации в сети Интернет, в познавательной литературе и др. 

Организация условий для самостоятельной познавательно-

исследовательской деятельности детей подразумевает работу в 

двух направлениях: во-первых, постоянное расширение арсенала 

объектов, отличающихся ярко выраженной 

многофункциональностью; во-вторых, предоставление детям 

возможности использовать самостоятельно обнаруженные ими 

свойства объектов в разнообразных видах деятельности (игре, 

конструировании, труде и пр.) и побуждение к дальнейшему их 

изучению. Педагог постоянно создает ситуации, 

удовлетворяющие потребности ребенка в познавательной 

деятельности и побуждающие активно применять свои знания и 

умения; ставит перед детьми все более сложные задачи, 

развивает волю, поддерживает желание преодолевать трудности, 

доводить начатое дело до конца, нацеливает на поиск новых 

творческих решений. 

Коммуникативная Развитию коммуникативной деятельности (общения в процессе 

взаимодействия с взрослыми и сверстниками) следует уделяться 

особое внимание. Путь, по которому должно идти руководство 

развитием речи детей в целях формирования у них способности 

строить связное высказывание, ведет от диалога между взрослым 

и ребенком, в котором взрослый берет на себя руководящую 

роль, направляя ход мысли и способы ее выражения, к 

развернутой монологической речи самого ребенка. Для 

поддержки речевой активности педагог проводит беседы с 

детьми, направляющие их внимание на воплощение интересных 
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событий в словесные игры и сочинения самостоятельных 

рассказов и сказок. В беседе ребенок учится выражать свои 

мысли в речи, слушать собеседника. Для «пробуждения» детской 

инициативы педагоги задают детям разнообразные вопросы - 

уточняющие, наводящие, проблемные, эвристические и пр. 

Детская инициативность и самостоятельность поддерживается педагогами и в 

процессе организации других видов деятельности (активности): трудовой, 

конструктивной, изобразительной, музыкальной, двигательной, восприятии 

художественной литературы и фольклора и т.д. 

 

1.3. Требования к планируемым результатам освоения программы воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому 

результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, 

представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо 

линии развития не получат своего становления в детстве, это может отрицательно 

сказаться на гармоничном развитии человека в будущем.  

На уровне дошкольной образовательной организации не осуществляется оценка 

результатов воспитательной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые 

ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), 

и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями 

детей». 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и 

раннего возраста (до 3 лет) 
Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотичес

кое 

Родина, 

природа 

Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничес

тво 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со 

стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. Способный общаться с другими 

людьми с помощью вербальных и невербальных средств 

общения. 

Познаватель

ное 

Знание Проявляющий интерес к окружающему миру и 

активность в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровитель

ное 

Здоровье  Выполняющий действия по самообслуживанию: моет 

руки, самостоятельно ест, ложится спать и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 
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Проявляющий интерес к физической активности. 

Соблюдающий элементарные правила безопасности в 

быту, в ДОО, на природе. 

Трудовое Труд  Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных 

действиях. 

Стремящийся к самостоятельности в самообслуживании, 

в быту, в игре, в продуктивных видах деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту 

в окружающем мире и искусстве. Способный к 

творческой деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, музыкальной, словесно- 

речевой, театрализованной и другое). 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста 

(до 8 лет) 
Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направления 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотичес

кое 

Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий представление 

о своей стране, испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям.  

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу. 

Самостоятельно различающий основные отрицательные 

и положительные человеческие качества, иногда прибегая 

к помощи взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудниче

ство 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, 

к нравственному поступку, проявляющий задатки чувства 

долга: ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познаватель

ное 

Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, коммуникативной 

и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании, обладающий первичной картиной 

мира на основе традиционных ценностей российского 

общества. 

Физическое и Здоровье Владеющий основными навыками личной и 
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оздоровитель

ное 

общественной гигиены, стремящийся соблюдать правила 

безопасного поведения в быту, социуме (в том числе в 

цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд  Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности, проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, поступках, искусстве, стремящийся к 

отображению прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками художественно-

эстетического вкуса. 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности обучающегося. 

Результаты достижения цели воспитания представлены в виде обобщенных портретов 

обучающегося к концу раннего и дошкольного возрастов. 

В конце учебного года воспитатель каждой возрастной группы подводит анализ 

достижения обучающимися планируемых результатов по освоению рабочей Программы 

воспитания ДОУ на основе наблюдения за поведением обучающихся. 

Планируемые результаты воспитания обучающихся при реализации программы 

«Социокультурные истоки» Портрет выпускника ДОУ - совокупность характеристик 

планируемых личностных результатов и достижений обучающегося на этапе завершения 

периода дошкольного детства, складывается из трех компонентов воспитания: знаниевый, 

эмоционально-побудительный, деятельностный (практический). 

Знания, которые обучающийся получает в процессе воспитания, это осознанное 

личностное отношение обучающегося к этим знаниям. Полученные знания о 

нравственности обучающийся сможет применить в жизни, в практической деятельности, 

во взаимодействии со сверстниками и близкими. 

Компоненты воспитания 

знаниевый  эмоционально-

побудительный  

деятельностный 

(практический) 

Ценность - знания о 

нравственности.  

Цель: формирование у 

обучающегося ценности 

познания содержания 

категорий и ценностей 

«Истоков». 

Ценность - накопление 

обучающимся опыта 

эмоционально-чувственных 

переживаний.  

Цель: развитие у 

обучающегося 

способностей 

эмоционально-

чувственного восприятия 

окружающего мира, 

положительного 

социокультурного опыта 

переживания и позитивного 

отношения к базовым 

ценностям общества. 

Ценность - получение 

обучающимся начального 

самостоятельного опыта 

общественного действия. 

Цель: использование 

обучающимся содержания 

категорий-ценностей 

«Истоков» в практической 

жизни. «Истоки» - это 

«жизнь» 

Обучающийся 

-ознакомлен и на 

первоначальном уровне 

освоил социокультурные 

категории: Слово, Образ, 

Книга; Родной очаг, Родные 

просторы, Труд земной, 

-проявляет: открытость к 

окружающему миру, 

активность и 

общительность, интерес к 

познанию и освоению 

отечественного и 

-усвоил позитивный 

социокультурный опыт 

родного народа;  

-проявляет включенность в 

отечественные традиции, 

самоопределение и 
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Труд души; Традиции 

Слова, Образа, дела и 

праздника; духовно-

нравственные категории 

Вера, Надежда, Любовь, 

Мудрость;  

-имеет представления о 

себе (имя, возраст, пол, 

прошлое, настоящее и 

будущее); ценности имени; 

значении добрых дел и 

поступков; дружной семье, 

родственных отношениях в 

своей семье, ее истории, 

семейных праздниках и 

традициях; родной 

природе, бережном и 

заботливом отношении 

человека к ней; значении 

устного народного 

творчества; ценности труда 

в жизни человека, 

различных профессиях; 

дружбе и друзьях, 

жизненном пути и выборе 

профессии; мудрых людях, 

знает мудрые советы, 

полученные от них; 

праздниках Светлой 

Троицы, Рождества 

Христова и Нового Года, 

Благовещения, Пасхе, Дне 

Защитника Отечества и Дне 

Победы, Именинах;  

-имеет первичные 

представления о 

гражданских ценностях, 

ценностях истории, 

основанных на 

национальных традициях; 

связи поколений, уважении 

к героям России;  

-знает о русских богатырях 

и героях защитниках 

Отечества разных 

исторических эпох; 

жизненном пути 

Преподобного Сергия 

Радонежского, его добрых 

качествах и роли в победе 

войска Дмитрия Донского 

на поле Куликовом; 

нравственных уроках 

родных сказок, мудрости 

культурного наследия 

родного народа; ценностное 

отношение к семье, 

семейным традициям, 

бережное отношение к ним; 

уважительное отношение к 

родителям, к старшим, 

заботливое отношение к 

младшим; чувства 

привязанности и 

благодарности, любви и 

бережности в отношениях к 

людям, начиная с близкого 

окружения; 

самостоятельность в 

познании предметов и 

явлений окружающей 

действительности; 

милосердие, честность, 

доброжелательность, 

совестливость; внимание, 

отзывчивость и социальную 

чувствительность к 

состоянию других людей 

(сочувствие, отзывчивость, 

желание помочь, бережное 

отношение к животным и 

растениям, в том числе 

чувства, которые 

испытывают другие по 

отношению к поступкам 

самого ребѐнка); интерес к 

важнейшим событиям 

истории России и ее 

народов, к героям 

Отечества, к 

государственным и другим 

праздникам; уважение к 

защитникам Родины; 

способность к 

идентификации, 

самоконтролю, 

саморегуляции, 

самооценке;  

- применяет полученные 

знания и сведения в 

практической жизни, 

опираясь на позитивный 

социокультурный опыт;  

- проявляет чувства 

интереса и уважения к 

русским святым;  

- подражает в жизни 

поведению родителей, 

самоидентификацию;  

-самостоятельно применяет 

усвоенные правила и нормы 

поведения; 

-владеет конструктивными 

способами взаимодействия 

со сверстниками и 

взрослыми;  

-изменяет поведение и стиль 

общения со взрослыми и 

сверстниками в зависимости 

от ситуации;  

-активно участвует в 

общественно полезной 

деятельности, включая 

элементарную трудовую 

деятельность;  

-с желанием участвует в 

подготовке и изготовлении 

подарков близким людям к 

государственным, 

традиционным народным, 

семейным и православным 

праздникам; в совместном 

облагораживающем труде в 

мире природы; акциях памяти 

воинов защитников, 

посильных 

благотворительных акциях 

помощи нуждающимся;  

-соблюдает нравственные 

нормы и правила;  

-оказывает посильную 

помощь родителям (законным 

представителям) и другим 

людям;  

-использует полученные 

знания в реальной жизненной 

ситуации, соотносит их с 

усвоенной системой 

ценностей, использует в 

общении с другими людьми 

добрые и благодарные слова, 

слова прощения и раскаяния;  

-проявляет в конкретных 

делах и поступках чувство 

ответственности перед 

людьми: семьей, группой 

сверстников, обществом; 

инициативность и 

самостоятельность в общении 

со взрослыми и сверстниками, 

социальноценностные 

ориентации: готовность 
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сказочного слова; значении 

и силе доброго и 

благодарного, мудрого и 

молитвенного слова; словах 

благословения, прощения, 

напутствия, чести и 

раскаяния, умеет 

использовать их в общении 

с другими людьми. У 

обучающегося есть 

любимая сказка, рассказ, 

стихотворение, песня, 

любимая книга, он 

рассказывает, чему 

доброму они их научили 

положительных сказочных 

героев, святых людей, 

конкретных исторических 

лиц, былинных богатырей 

как высокому духовному 

образцу; в своем поведении 

руководствуется правилами 

скромности, правдивости, 

открытости;  

-понимает чувства 

взрослого и сверстника;  

-осознает собственную 

ценность и ценность других 

людей;  

-умеет договариваться, 

адекватно проявлять свои 

чувства; учитывает 

интересы и чувства других; 

-анализирует и оценивает 

ситуации нравственного 

характера, правильно 

реагирует на них;  

-находит конструктивное 

решение возникшего 

конфликта, нравственной 

проблемы;  

-проявляет уверенность в 

отношениях со 

сверстниками и взрослыми; 

-выполняет нормы и 

правила поведения в 

общественных местах;  

-описывает свое 

настроение, понимает 

настроение других;  

-умеет эффективно 

общаться и донести свою 

мысль до собеседника;  

-управляет своим 

эмоциональным 

состоянием;  

-владеет основами 

управления своим 

поведением в 

общественных местах,  

-способен сдерживать 

негативные импульсы и 

состояния;  

-оказывает позитивное 

влияние на свое окружение; 

-осознанно принимает 

решения и несет за них 

ответственность. 

помочь другому, 

представителям мира 

природы; сочувствие, 

сопереживание, сорадование в 

радости;  

-анализирует свое поведение 

и поступки героев 

литературных произведений; 

отличает хорошее от плохого 

как в сказке, так и в жизни; в 

общении и взаимодействии с 

другими людьми 

руководствуются 

нравственными нормами и 

правилами;  

-с желанием выполняет 

различные виды заданий, 

просьб, связанных с 

гармонизацией 

общественного окружения;  

- выступает в разных ролях: 

организатора, исполнителя в 

деловом, игровом, 

коммуникативном 

взаимодействии. 
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В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на 

основе наблюдения за поведением обучающихся. В фокусе педагогической диагностики 

находится понимание обучающимся смысла конкретной ценности и ее проявление в его 

поведении. Диагностика развития личности обучающегося осуществляется по пяти 

аспектам качества образования: содержательный; коммуникативный; управленческий; 

психологический; социокультурный.  

Диагностика социокультурного развития личности обучающегося в программе 

«Социокультурные истоки» представлена в 15-ом томе «Истоковедения» и «Дневнике 

социокультурного развития ребенка-дошкольника» (Издательский дом «Истоки», М., 

2020). 

 

Раздел II. Содержательный 

 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 
Содержание Программы, в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «…должно содействовать 

взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, 

национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать 

разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права 

обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие 

способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с 

принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными 

ценностями». 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения обучающимися 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной 

из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества: 

-социально-коммуникативное развитие; 

-познавательное развитие; 

-речевое развитие; 

-художественно-эстетическое развитие; 

-физическое развитие. 

Требования ФГОС ДО к содержанию рабочей программы в соответствии с 

образовательными областями. 

Направления 

воспитания 

Задачи направления 

воспитания 

Образовательная 

область 

Содержание 

Патриотическое 

направление 

воспитания 

-формирование любви к 

родному краю, родной 

природе, родному 

языку, культурному 

наследию своего 

народа; 

-воспитание любви, 

уважения к своим 

национальным 

особенностям и чувства 

собственного 

достоинства как 

представителя своего 

народа; 

-воспитание 

уважительного 

социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоение норм и 

ценностей, принятых в 

обществе, включая 

моральные и 

нравственные 

ценности; развитие 

общения и 

взаимодействия 

обучающегося со 

взрослыми и 

сверстниками; 

становление 

самостоятельности, 

целенаправленности и 

саморегуляции 

собственных действий; 
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отношения к гражданам 

России в целом, своим 

соотечественникам и 

согражданам, 

представителям всех 

народов России, к 

ровесникам, родителям, 

соседям, старшим, 

другим людям вне 

зависимости от их 

этнической 

принадлежности; 

воспитание любви к 

родной природе, 

природе своего края, 

России, понимания 

единства природы и 

людей и бережного 

ответственного 

отношения к природе 

развитие социального 

и эмоционального 

интеллекта, 

эмоциональной 

отзывчивости, 

сопереживания, 

формирование 

готовности к 

совместной 

деятельности со 

сверстниками, 

формирование 

уважительного 

отношения и чувства 

принадлежности к 

своей семье и к 

сообществу детей и 

взрослых в 

Организации; 

формирование 

позитивных установок 

к различным видам 

труда и творчества; 

формирование основ 

безопасного поведения 

в быту, социуме, 

природе. 

Патриотическое 
направление 

воспитания 
Вариативная 

часть Программа 
«Социокультурные 

истоки» 

«Истоки Великой 

Победы» 

(Патриотическое 

воспитание детей 

дошкольного возраста):  

-воспитание любви к 

малой Родине и 

Отечеству, ее народам, 

армии, социальным 

институтам, культуре и 

др.;  

-формирование 

гражданской 

ответственности и 

осознание 

обучающимися, 

родителями и педагогами 

духовного смысла 

служения Отечеству;  

-утверждение духовно-

нравственных 

приоритетов в 

патриотическом 

воспитании 

подрастающего 

поколения;  

-формирование у 

социально-

коммуникативное 

развитие 

создание в 

образовательной 

организации системы 

патриотического 

воспитания детей 

дошкольного возраста 

в контексте программы 

«Социокультурные 

истоки»;  
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дошкольников чувства 

патриотизма, 

гражданственности, 

уважения к памяти 

защитников Отечества и 

подвигам Героев 

Отечества, человеку 

труда и старшему 

поколению, взаимного 

уважения, бережного 

отношения к 

культурному наследию и 

традициям 

многонационального 

народа Российской 

Федерации, природе и 

окружающей среде;  

-формирование 

преемственности 

традиций народа 

Освободителя и народа 

Победителя. 

Духовно-

нравственное 

направление 

воспитания 

Формирование 

способности к 

духовному развитию, 

нравственному 

самосовершенствованию, 

индивидуально-

ответственному 

поведению. 

социально-

коммуникативное 

развитие 

Духовно-нравственное 

воспитание направлено 

на развитие ценностно­ 

смысловой сферы 

дошкольников на 

основе творческого 

взаимодействия в 

детско­взрослой 

общности, 

содержанием которого 

является освоение 

социокультурного 

опыта в его культурно-

историческом и 

личностном 

аспектах. 

В основе 

духовно­нравственного 

направления 

воспитания лежат 

такие ценности, как - 

жизнь, милосердие, 

добро.  

Духовно-

нравственное 

направление 

воспитания 

Вариативная 

часть Программа 
«Социокультурные 

истоки» 

-Воспитывать в детях: 

милосердие, 

сострадание, умение 

прощать обиды, желание 

помогать нуждающимся, 

быть терпимыми, 

мирными во 

взаимоотношениях со 

социально-

коммуникативное 

развитие 

создать условия для 

приобщения детей и их 

родителей к базисным 

социокультурным 

ценностям российской 

цивилизации, а также 

единый контекст 

воспитания и общения 



25 
 

всеми; 

-учить быть примером 

для других не на словах, 

а на деле, избегать зла, 

зависти –

довольствоваться тем, 

что имеешь, уметь 

просить прощения, 

поступать честно, 

никогда не делать 

другим того, чего не 

желаешь себе; 

-совершенствовать 

художественный вкус, 

развивать творческий 

потенциал каждого 

ребенка; 

-формировать 

художественно-речевые 

навыки, пополнять 

словарь детей; 

-воспитывать духовно-

нравственные чувства, 

раскрывая значение 

православия в жизни 

человека, как действие 

любви, добра, 

человечности, единения; 

-ориентировать семью на 

духовно-нравственное 

воспитание детей, 

ознакомление 

родителей с основами 

педагогики и 

психологии, 

формирование 

представлений о формах 

семейного уклада. 

в дошкольном 

образовательном 

учреждении и семье; 

научить детей 

понимать, что есть 

Добро и Любовь в 

жизни человека. 

Социальное  

направление 

воспитания 

-формирование у ребенка 

представлений о добре и 

зле, позитивного образа 

семьи, ознакомление с 

распределением ролей в 

семье, образами дружбы 

в фольклоре и детской 

литературе, примерами 

сотрудничества и 

взаимопомощи людей в 

различных видах 

деятельности (на 

материале истории 

России, ее героев), 

милосердия и заботы. 

Анализ поступков самих 
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детей в группе в 

различных ситуациях; 

-формирование навыков, 

необходимых для 

полноценного 

существования в 

обществе: эмпатии 

(сопереживания), 

коммуникабельности, 

заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения 

договариваться, умения 

соблюдать правила; 

развитие способности 

поставить себя на место 

другого как проявление 

личностной зрелости и 

преодоление детского 

эгоизма. 

Социальное 

направление 

воспитания 

Вариативная 

часть Программа 
«Социокультурные 

истоки» 

Задачи формирования 

основ межэтнического 

взаимодействия при 

реализации направлений 

программы 

«Социокультурные 

истоки»:  

-способствовать 

воспитанию гармонично 

развитой личности на 

основе духовно-

нравственных ценностей 

народов Российской 

Федерации, 

исторических и 

культурных традиций;  

-обеспечить 

последовательную 

идентификацию ребенка 

дошкольника с семьей, 

культурно-региональным 

сообществом, 

многонациональным 

народом Российской 

Федерации;  

-воспитывать 

добросердечные 

отношения между 

детьми и родителями 

образовательной 

организации, 

представителями разных 

культур;  

-формировать у детей 

уважение и признание 
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равенства наций и 

народностей;  

-способствовать обмену 

культур 

многонационального 

народа Российской 

Федерации;  

-создать условия для 

формирования навыков 

сотрудничества в 

поликультурном и 

полиэтническом 

социуме. 

Трудовое 

направление 

воспитания 

ознакомление с 

доступными детям 

видами труда взрослых и 

воспитание 

положительного 

отношения к их труду, 

познание явлений и 

свойств, связанных с 

преобразованием 

материалов и природной 

среды, которое является 

следствием трудовой 

деятельности взрослых и 

труда самих детей; 

-формирование навыков, 

необходимых для 

трудовой деятельности 

детей, воспитание 

навыков организации 

своей работы, 

формирование 

элементарных навыков 

планирования; 

-формирование 

трудового усилия 

(привычки к 

доступному 

дошкольнику 

напряжению 

физических, 

умственных и 

нравственных сил для 

решения трудовой 

задачи).  

 

Трудовое 

направление 

воспитания 

Вариативная 

часть Программа 

«Социокультурные 

Задачи воспитания 

культуры труда в 

контексте программы 

«Социокультурные 

истоки»:  

-воспитание личности  
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истоки» «Славен 

человек трудом 

своим» 

ребенка дошкольного 

возраста в аспекте труда 

и творчества;  

-воспитание у детей 

ценностного отношения 

к собственному труду, 

труду других людей и 

результатам труда; 

формирование 

первичных 

представлений о труде 

взрослых, его роли в 

обществе и жизни 

каждого человека;  

-воспитание 

ответственного и 

творческого отношения к 

учению, труду, жизни;  

-развитие творческой 

инициативы, 

способности 

самостоятельно себя 

реализовать в различных 

видах труда и 

творчества;  

-формирование условий 

для развития 

возможностей 

дошкольников с ранних 

лет получать знания и 

практический опыт 

трудовой и творческой 

деятельности как 

непременного условия 

экономического, 

социального и личного 

бытия человека;  

-формирование 

компетенций, связанных 

с процессом выбора 

будущей 

профессиональной 

подготовки и 

деятельности, а также с 

процессом определения 

и развития 

индивидуальных  

-способностей в сфере 

труда и 

профессиональной 

творческой 

деятельности;  

-воспитание 

уважительного 
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отношения к людям 

разных профессий, 

мастерам и 

рукодельницам; -

формирование между 

детьми положительных 

взаимоотношений в 

процессе труда;  

-формирование в детях 

основы таких качеств, 

как уважение к труду, 

стремление к познанию и 

истине; 

целеустремлѐнность; 

трудолюбие; старание, 

терпение, усердие, 

настойчивость в 

достижении цели, 

бережливость и др.;  

-воспитание активной 

жизненной позиции, 

желания своим трудом 

приносить пользу другим 

людям, обществу. 

Познавательное 

направление 

воспитания 

-развитие 

любознательности, 

формирование опыта 

познавательной 

инициативы  

-формирование 

ценностного отношения 

к взрослому как 

источнику знаний; 

-приобщение ребенка к 

культурным способам 

познания (книги, 

интернет-источники, 

дискуссии и ДР-)' 

познавательное 

развитие 

Развитие интересов 

обучающихся, 

любознательности и 

познавательной 

мотивации; 

формирование 

познавательных 

действий, становление 

сознания; развитие 

воображения и 

творческой 

активности; 

формирование 

первичных 

представлений о себе, 

других людях, 

объектах окружающего 

мира, о свойствах и 

отношениях 

объектов 

окружающего мира 

(форме, цвете, размере, 

материале, звучании, 

ритме, 

темпе, количестве, 

числе, части и целом, 

пространстве и 

времени, движении и 

покое, причинах и 

следствиях и др.), о 
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малой родине и 

Отечестве, 

представлений о 

социокультурных 

ценностях нашего 

народа, об 

отечественных 

традициях и 

праздниках, о планете 

Земля как общем доме 

людей, об 

особенностях ее 

природы, 

многообразии стран и 

народов мира. 

Эстетическое 

направление 

воспитания 

-формирование 

культуры общения, 

поведения, этических 

представлений;  

-воспитание 

представлений о 

значении опрятности и 

красоты внешней, ее 

влиянии на внутренний 

мир человека; 

развитие предпосылок 

ценностно-смыслового 

восприятия и 

понимания 

произведений 

искусства, явлений 

жизни, отношений 

между людьми; 

воспитание любви к 

прекрасному, уважения 

к традициям и культуре 

родной страны и других 

народов; 

развитие творческого 

отношения к миру, 

природе, быту и к 

окружающей ребенка 

действительности; 

-формирование у детей 

эстетического вкуса, 

стремления окру жать 

себя прекрасным, 

создавать его. 

 

художественно- 

эстетическое 

развитие 

Развитие предпосылок 

ценностно-смыслового 

восприятия и 

понимания 

произведений 

искусства (словесного, 

музыкального, 

изобразительного), 

мира 

природы; становление 

эстетического 

отношения к 

окружающему миру; 

формирование 

элементарных 

представлений о видах 

искусства; восприятие 

музыки, 

художественной 

литературы, 

фольклора; 

стимулирование 

сопереживания 

персонажам 

художественных 

произведений. 

Речевое развитие Владение речью как 

средством общения и 

культуры; обогащение 

активного словаря; 

развитие связной, 

грамматически 

правильной 

диалогической и 

монологической речи; 

развитие речевого 

творчества; знакомство 

с книжной культурой. 
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Речевое 

направление 
воспитания 

Вариативная 

часть Программа 

«Социокультурные 

истоки» 

Главные цели 

программы речевого 

развития детей 

дошкольного возраста:  

-научить детей 

воспринимать и слышать 

главное в речи 

собеседника (в общении 

со взрослыми и 

сверстниками) и лучших 

литературных и 

фольклорных образцах 

отечественной культуры:  

-русских народных и 

авторских сказках, 

былинах, рассказах, 

стихотворениях, малых 

фольклорных формах, 

русских народных и 

авторских песнях;  

-размышлять и 

использовать в общении 

простые и развернутые 

высказывания на основе 

категорий и ценностей 

программы 

«Социокультурные 

истоки»;  

-творчески освоить 

нормы и правила 

родного языка и 

своевременно 

использовать их в 

общении;  

-осваивать и развивать 

коммуникативные 

способности. 

  

Эстетическое 

направление 

воспитания 

Вариативная 

часть Программа 
«Социокультурные 

истоки» 

Задачи формирования 

основ социокультурных 

ценностей в контексте 

программы 

«Социокультурные 

истоки»: 

-формирование 

целостной картины мира, 

в том числе первичных 

ценностных 

представлений в 

процессе освоения 

содержания программы; 

-развитие предпосылок 

ценностно-смыслового 

восприятия и понимания 

произведений искусства 
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(словесного, 

музыкального, 

изобразительного), мира 

природы;  

-развитие музыкально-

художественной и 

изобразительной 

деятельности, 

творческих способностей 

детей 3-8 лет при 

освоении категорий-

ценностей Истоков;  

-приобщение 

обучающихся к 

изобразительному 

искусству на основе 

образов-иллюстраций 

книг для развития и книг 

для развития речи, 

альбомов для развития 

творческих способностей 

детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-8 

лет;  

-развитие социального и 

эмоционального 

интеллекта, 

эмоциональной 

отзывчивости, 

сопереживания, 

сочувствия, сорадования 

в радости, 

стимулирование 

сопереживания 

персонажам 

художественных 

произведений;  

-становление 

самостоятельности, 

целенаправленности и 

саморегуляции 

собственных действий;  

-формирование 

позитивных установок к 

различным видам 

творчества;  

-формирование 

эмоционально-образного 

восприятия ближней и 

дальней среды развития;  

-становление 

эстетического 

отношения к 

окружающему миру. 

Физическое и -обеспечение физическое Становление 
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оздоровительное 

направление 

воспитания 

построения 

педагогического 

процесса физического 

воспитания детей 

(совместной и 

самостоятельной 

деятельности) на основе 

здоровьеформирующих 

и здоровьесберегающих 

технологий, и 

обеспечение условий 

для гармоничного 

физического и 

эстетического развития 

ребенка; 

-закаливание, 

повышение 

сопротивляемости к 

воздействию условий 

внешней среды; 

-укрепление опорно-

двигательного аппарата; 

развитие двигательных 

способностей, обучение 

двигательным навыкам 

и умениям;  

-формирование 

элементарных 

представлений в 

области физической 

культуры, здоровья и 

безопасного образа 

жизни; 

-организация сна, 

здорового питания, 

выстраивание 

правильного режима 

дня;  

-воспитание 

экологической 

культуры, обучение 

безопасности 

жизнедеятельности;  

-формирование 

культурно-

гигиенических навыков 

развитие целенаправленности и 

саморегуляции в 

двигательной сфере; 

становление ценностей 

здорового образа 

жизни, овладение его 

элементарными 

нормами и правилами 

(в питании, 

двигательном режиме, 

закаливании, при 

формировании 

полезных привычек и 

др.). 

Физическое и 

оздоровительное 
направление 

воспитания 

Вариативная 

часть Программа 

«Социокультурные 

истоки» 

Задачи в контексте 

программы 

«Социокультурные 

истоки»:  

-формирование 

первичных 

представлений 

обучающихся о здоровье 
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человека;  

-формирование 

взаимосвязи 

деятельности человека и 

состояния окружающей 

природы;  

-воспитание в детях 

любви к природе, 

желания беречь ее, 

умения правильно вести 

себя в окружающем 

мире;  

-воспитание чувства 

ответственности за 

будущее нашей планеты 

(«Земля наш общий 

дом»);  

-становление ценностей 

здорового образа жизни, 

овладение его 

элементарными нормами 

и правилами при 

формировании полезных 

привычек. 

В соответствии с направлениями Программы, определенными на основе базовых 

ценностей воспитания, каждое из направлений раскрывается в комплексе задач, форм и 

видов деятельности. 

 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства 

любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и 

народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; 

ощущения принадлежности к своему народу.  

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого 

понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

- когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

- эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, уважением 

к своему народу, народу России в целом; 

- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных 

традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за 

настоящее и будущее своего народа, России. 

Цель патриотического направления воспитания содействовать формированию у 

ребѐнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

Задачи патриотического воспитания: 

1. формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа; 

2. воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 
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3. воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

4. воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства 

природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОУ должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

-ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа; 

-организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей  

к российским общенациональным традициям; 

-формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения 

к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

 

2.1.2. Духовно-нравственное направление воспитания 

Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

 

2.1.3. Социальное направление воспитания 

Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение  

в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 

правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, 

группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к 

социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного 

процесса, в котором обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в 

детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у 

дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к моменту 

подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как важному шагу 

взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии 

дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1. Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи  

с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и 

детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных 

видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. 

Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях. 

2. Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: 

эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3. Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной 

зрелости и преодоление детского эгоизма. 
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При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, 

традиционные народные игры и пр.; 

- воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

- учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах 

деятельности; 

- учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

- организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

- создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

2.1.4. Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания.  

Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 

познания. Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины 

мира,  

в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

- развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

- формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

- приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, 

дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной  

и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей 

иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного типа 

конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 

2.1.5. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность – здоровье.  

Цель данного направления – сформировать навыки здорового образа жизни, где 

безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и освоение 

ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: выполнение 

бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, 

прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

- обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей 

(совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и 

здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического 

и эстетического развития ребенка; 

- закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды;  

- укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, 

обучение двигательным навыкам и умениям; 

- формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и 

безопасного образа жизни; 

- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

- воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 
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- организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, 

дворовых игр на территории детского сада; 

- создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

- введение оздоровительных традиций в ДОУ. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является 

важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у 

дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не 

только гигиене  

и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОУ. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они 

становятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОУ должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной 

работы: 

- формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

- формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте  

и чистоте тела; 

- формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

- включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись  

в тесном контакте с семьей. 

 

2.1.6. Трудовое направление воспитания 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском 

саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на 

детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его 

нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к 

труду. 

Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1. Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с 

преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой 

деятельности взрослых и труда самих детей. 

2. Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание 

навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования. 

3. Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОУ должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких направлениях воспитательной работы: 

- показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать 

его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

- воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена  

с трудолюбием; 

- предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувствовали 

ответственность за свои действия; 



38 
 

- собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее 

настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

- связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 

 

2.1.7. Эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко 

социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько 

общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком 

вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у 

ребѐнка ценностного отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление 

нравственной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка. 

Можно выделить основные задачи эстетического воспитания. 

1. Формирование культуры общения, поведения, этических представлений. 

2. Воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии на 

внутренний мир человека. 

3. Развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства, явлений жизни, отношений между людьми. 

4. Воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и 

других народов. 

5. Развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности. 

6. Формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, 

создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОУ 

должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами, удобствами; 

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных 

местах; 

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть 

голосом; 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с 

игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОУ; умение подготовиться к 

предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять, и заканчивать ее, после 

завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в 

порядок свою одежду. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее: 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, 

воображения и творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведений в жизнь ДОУ; 

- организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

- формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на 

русском и родном языке; 
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- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания. 

 

2.1.8. Направления программы воспитания с учетом содержательной основы 

программы «Социокультурные истоки» в части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Вариативная часть  

«Курс пропедевтики «Истоки» входит в основу «Познавательного и духовно-

нравственного направления воспитания» и направлен на формирование духовно-

нравственной основы личности обучающегося в процессе присоединения всех участников 

образовательных отношений к базовым духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям России.  

Реализуется в образовательном процессе ДОУ на протяжении всего периода 

дошкольного детства в тесном сотрудничестве с родителями (законными 

представителями).  

Воспитательный процесс в курсе пропедевтики «Истоки» – это процесс воспитания 

личности и ее качеств, осуществляемый педагогом от возраста к возрасту на основе 

принципов концентричности и системности. Положительный результат воспитания даѐт 

системная последовательная деятельность всех участников образовательных отношений 

по освоению системы категорий-ценностей «Истоков».  

Организация воспитательного процесса осуществляется на основе методологии 

социокультурного системного подхода к «Истокам» в образовании, предполагает 

использование в полноте своей учебно-методического комплекса образовательного 

инструментария программы «Социокультурные истоки».  

Концептуальная, содержательная, методологическая, методическая основа курса 

пропедевтики «Истоки» раскрыты в томе 5 «Истоковедения», «Рекомендациях по 

применению программы «Социокультурные истоки» в ФГОС ДО; практическая часть - в 

томе 17 «Истоковедения»; формы, методы, средства реализации представлены в разделе 

«Условия эффективной реализации направлений.  

Примерной программы воспитания в контексте программы «Социокультурные 

истоки» данных дополнений.  

Познавательное направление воспитания ребенка 3-8 лет представлено в модуле 

«Развитие основ нравственной культуры», помещенном в содержательном разделе 

рекомендаций программы «Социокультурные истоки».  

Направление «Речевое развитие и воспитание детей дошкольного возраста в 

контексте программы «Социокультурные истоки» является основным, 

системообразующим направлением.  

Речевое развитие объединяет все образовательные области и направления 

деятельности рабочей программы. Новый образовательный инструментарий программы – 

книги для развития и книги для развития речи детей дошкольного возраста. Реализуется 

на основе комплекта книг для развития речи детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-8 лет и программы 

«Речевое развитие детей дошкольного возраста в контексте программы 

«Социокультурные истоки», которая представлена в одноименном пособии Издательского 

дома «Истоки».  

Направление речевого развития реализуется в непосредственной образовательной 

деятельности в разделе «Восприятие художественной литературы и фольклора», как часть 

занятия с обучающимися по образовательным областям «Речевое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Познавательное 

развитие»; в совместной деятельности воспитателя с обучающимися, осуществляемой в 

режимных моментах; как целостная программа для системы дополнительного 

образования, как часть занятия с обучающимися, нуждающимися в особой поддержке и 

коррекции развития; в процессе семейного чтения.  

Направление «Истоки Великой Победы». «Патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста в контексте программы «Социокультурные истоки» входит в 

«Патриотическое направление воспитания» программы воспитания.  
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«Истоки» - система воспитания, направленная на служение Отечеству. Служение 

Отечеству - одно из главных направлений программы «Социокультурные истоки», 

дающее основные жизненные ориентиры. В рабочей программе большое внимание 

уделяется воспитанию у обучающихся патриотических чувств, любви к Родине, гордости 

за еѐ достижения, уверенности в том, что Россия - великая многонациональная страна с 

героическим прошлым и счастливым будущим. Формы работы с обучающимися и 

родителями (законными представителями) по патриотическому воспитанию обучающихся 

представлены в книгах для развития и книгах для развития речи детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-8 

лет, пособии «Истоки Великой Победы» (развитие речи) для детей старшего дошкольного 

возраста, «Рекомендациях по разработке примерной рабочей программы воспитания в 

контексте программы «Социокультурные истоки».  

Патриотическое направление воспитания обучающихся 3-8 лет представлено в 

направлении «Формирование основ гражданской идентичности», помещенном в 

содержательном разделе рекомендаций по разработке рабочей программы воспитания в 

дошкольных образовательных организациях на примере программы «Социокультурные 

истоки». В целях формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, бережного 

отношения к традициям многонационального народа Российской Федерации.  

Задачи:  

- воспитание у обучающихся старшего дошкольного возраста патриотических чувств, 

любви к Родине, гордости за ее достижения на основе духовно-нравственных и 

социокультурных категорий-ценностей «Истоков»;  

- утверждение духовно-нравственных приоритетов в патриотическом воспитании 

подрастающего поколения;  

- формирование у обучающихся интереса к истории своего народа, сохранению 

исторической памяти, патриотических традиций старших поколений.  

Стремление стать достойным гражданином Отечества, в будущем - его 

защитником; формирование у обучающихся представлений об исторической взаимосвязи 

прошлого, настоящего, будущего на основе восприятия образов защитников Отечества; 

создание условий для развития инициативной речи обучающихся на основе категорий и 

ценностей программы «Социокультурные истоки»; развитие у обучающихся связной речи 

и эмоционально-образного восприятия героев литературных произведений; организация 

эффективного взаимодействия семьи и дошкольной организации в речевом развитии и 

патриотическом воспитании обучающихся.  

В процессе знакомства детей с книгой «Истоки Великой Победы» педагоги ДОУ 

вызывают интерес обучающихся к истории родного Отечества, учат детей любить армию 

и героев-богатырей, ценить храбрость и героизм наших защитников, сформировать 

желание самому стать защитником Отечества.  

Направление «Укрепление основ семьи. СЕМЬЕВЕДЕНИЕ в контексте программы 

«Социокультурные истоки» входит в «Социальное направление воспитания» - одно из 

основных направлений программы «Социокультурные истоки», возрождающее семейные 

ценности и отечественные традиции, направленное на формирование личности 

обучающегося как будущего семьянина, члена семьи, общества и государства.  

Воспитание обучающихся в «Истоках» рассматривается как национальный 

приоритет, требующий взаимодействия заинтересованных организаций системы 

образования, государственных и общественных организаций, родительской 

общественности. «Истоки» ориентируют образовательный процесс в ДОУ, прежде всего - 

на Семью. Семья является основным фундаментом общества и хранительницей 

человеческих ценностей. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

является ключевым элементом в реализации «Истоков». Программа «Социокультурные 

истоки» представляет собой систему работы, которая направлена на формирование 

духовно-нравственной основы личности, укрепление семейных ценностей, 

восстановление отечественных традиций и межпоколенческих связей. Сотрудничество 

образовательной организации с Семьей - является обязательным условием педагогической 
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деятельности, обеспечивающей полноценное социальное партнерство всех участников 

образовательных отношений. Единство педагогических целей общества и Семьи 

определяет тесную связь между общественным и семейным воспитанием.  

С целью эффективной реализации программы «Социокультурные истоки» педагоги 

ДОУ осуществляют систематическое взаимодействие с семьями обучающихся: на этапе 

адаптации обучающихся к образовательной организации организуется вводное занятие с 

родителями (законными представителями), направленное на формирование мотивации к 

принятию программы воспитания; воспитатели вместе с администрацией образовательной 

организации в течение учебного года проводят серию активных занятий по программе 

«Моя Семья», знакомят родителей (законных представителей) с содержанием книг для 

развития и книг развития речи обучающихся, раскрывают методические рекомендации к 

ним. На этом этапе сотрудничества проводят индивидуальное консультирования тех 

родителей (законных представителей), которые по каким-либо причинам не смогли 

участвовать в занятии по программе «Моя семья». Система активных занятий помогает 

родителям (законным представителям) переосмыслить содержание категорий и ценностей 

«Истоков», присоединиться к социокультурному опыту народа, занять активную позицию 

в воспитании обучающихся, выработать свой педагогический опыт.  

Родители (законные представители) организуют дома семейное чтение комплекта 

книг для развития речи, выполняют с обучающимися творческие и другие задания. В 

Семье возрождается традиция душеполезного семейного чтения. В течение учебного 

месяца осуществляется дальнейшее приобщение родителей (законных представителей) к 

социокультурным и духовно-нравственным категориям и ценностям программы 

воспитания. Педагоги ДОУ еженедельно дают родителям (законным представителям) 

советы и рекомендации по организации семейного чтения литературных произведений, 

оказывают грамотное сопровождение и поддержку в осмыслении содержания книг для 

развития речи обучающихся и выполнении творческих заданий к ним, в подготовке к 

итоговым занятиям по «Истокам». Родители (законные представители) принимают 

активное участие в воспитательном процессе ДОУ, в совместном проведении итоговых 

занятий по программе «Социокультурные истоки».  

В рамках реализации социокультурного контекста образования повышается роль 

родительской общественности как субъекта образовательных отношений в программе 

воспитания. Данное направление раскрыто в томе 17 «Истоковедения», программе «Моя 

Семья», опубликованной в 11-ом томе «Истоковедения», в «Рекомендациях по 

применению программы «Социокультурные истоки» в Федеральном государственном 

образовательном стандарте дошкольного образования».  

Социальное направление обучающихся 3-8 лет представлено в направлении 

«Формирование семейных ценностей», помещенном в содержательном разделе 

рекомендаций по разработке примерной рабочей программы воспитания в ДОУ на 

примере программы «Социокультурные истоки».  

Направление «Славен человек трудом своим». Трудовое воспитание детей 

дошкольного возраста» в контексте программы «Социокультурные истоки» входит в 

«Трудовое направление воспитания».  

В программе «Социокультурные истоки» значительное внимание в воспитании 

обучающихся уделяется труду, как части нравственного становления личности. «Истоки» 

подводят обучающихся к восприятию труда как естественного и необходимого состояния 

человека, условия его полноценной жизни, раскрывают для обучающихся значение труда 

в жизни человека, формируют уважительное отношение к людям труда, знакомят с 

профессиями. Программа «Социокультурные истоки» направлена на приобщение 

обучающегося к труду, формирование ценностного отношения к труду, уважения к людям 

труда и результатам их деятельности, целенаправленное формирование трудолюбия, 

развитие трудовых действий и навыков. В характеристике личностного развития 

выпускника ДОУ на этапе завершения дошкольного периода появляются такие качества 

как «понимающий ценность труда в семье и обществе на основе уважения к людям труда, 
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результатам их деятельности; проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности».  

Формы взаимодействия взрослого с обучающимися в направлении «Славен человек 

трудом своим». Трудовое воспитание детей дошкольного возраста» в контексте 

программы «Социокультурные истоки» представлены в содержании категорий и 

ценностей курса пропедевтики «Истоки», в книгах для развития и книгах для развития 

речи детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-8 лет, в разделе «Условия эффективной реализации направлений 

Примерной программы воспитания…».  

Трудовое направление воспитания детей 3-8 лет представлено в модуле 

«Воспитание культуры труда», помещенном в содержательном разделе рекомендаций по 

разработке примерной рабочей программы воспитания в дошкольных образовательных 

организациях на примере программы «Социокультурные истоки».  

«Эстетическое направление воспитания» в контексте программы 

«Социокультурные истоки»  

Раскрывает развитие у обучающихся предпосылок ценностно-смыслового 

восприятия и понимания произведений искусства, мира природы; становление 

эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных 

представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, 

фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; 

воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об 

эстетических идеалах и ценностях.  

Формы взаимодействия взрослого с обучающимися раскрыты в направлении 

«Формирование основ социокультурных ценностей» в контексте программы 

«Социокультурные истоки», представлены в книгах для развития и книгах для развития 

речи детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-8 лет; в Альбомах для развития художественно-творческих 

способностей дошкольников.  

Эстетическое направление воспитания обучающихся 3-8 лет представлено в 

направлении «Формирование основ социокультурных ценностей», помещенном в 

содержательном разделе рекомендаций по разработке примерной рабочей программы 

воспитания в дошкольных образовательных организациях на примере программы 

«Социокультурные истоки».  

«Физическое и оздоровительное направления воспитания» в контексте программы 

«Социокультурные истоки»  

Раскрывают воспитание у обучающихся ценностного отношения к здоровью, 

природе, окружающей среде; развитие бережного отношения к природе, формирование 

основ экологического сознания, обеспечение осознания детьми природы как необходимой 

и незаменимой среды обитания человека.  

Формы взаимодействия взрослого с обучающимися в контексте программы 

«Социокультурные истоки» представлены во всех направлениях программы воспитания, в 

книгах для развития и книгах для развития речи детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-8 лет.  

Физическое и оздоровительное направления воспитания обучающихся 3-8 лет 

представлены в направлении «Формирование основ экологической культуры», 

помещенном в содержательном разделе рекомендаций по разработке примерной рабочей 

программы воспитания в дошкольных образовательных организациях на примере 

программы «Социокультурные истоки». (Рекомендации размещены на сайте Автономного 

учреждения дополнительного профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Институт развития образования», июнь 2021). 

 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города 

Нягани «Детский сад №6 «Рябинка» расположено в северной части микрорайона 

«Восточный». Проезд автобусом №1, №7, №8, №10 до остановки «ул. Новосибирская». 

Имеются подъездные пути для личного автотранспорта и такси. 

Юридический адрес: 628187, Ханты-Мансийский автономный округ, город Нягань, 
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улица Интернациональная, 94. 

МАДОУ г. Нягани «Д/с №6 «Рябинка» функционирует в режиме пятидневной рабочей 

недели с 7:00 до 19:00 часов. 

 Режим дня является важнейшим условием успешного воспитания и образования 

детей и представляет собой распорядок дня, предусматривающий рациональное 

распределение во времени и последовательность различных видов деятельности и 

отдыха.  

и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки.  

Основной целью педагогической работы Организации является формирование 

общей культуры личности обучающихся, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, развития их социальных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования 

предпосылок учебной деятельности. Приоритетным в воспитательном процессе 

Организации является нравственно-патриотическое и физическое воспитание и развитие 

обучающихся. 

Воспитательный процесс дошкольного образовательного учреждения объединяет 

воспитательные, обучающие и развивающие цели и задачи на основе системы 

социокультурных и духовно-нравственных категорий и ценностей, позволяет детям 

осваивать знания не на информационном уровне, а на уровне социокультурного опыта и 

личностного развития. Воспитательная и развивающая задача образования не 

разделены, а взаимопроникают, составляя единоконтекстное поле, что позволяет 

реализовать важнейший педагогический принцип единства воспитания, обучения и 

развития. 

В Учреждении ведѐтся работа по взаимодействию с учреждениями 

дополнительного образования. Организация социокультурной связи между Учреждением 

и учреждениями дополнительного образования позволяет: 

- использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их 

индивидуальных возможностей; 

- решать многие образовательные задачи, тем самым повышая качество образования. 

Совместная работа позволяет обеспечить: 

- полноценное социальное, физическое, интеллектуальное и эстетическое развитие детей; 

- создать условия для развития личности ребенка; 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

- приобщение к общечеловеческим ценностям; 

- профилактику асоциального поведения; 

- укрепление психического и физического здоровья; 

- поднятие престижа Учреждения в социуме. 

Целенаправленное взаимодействие Учреждения с различными учреждениями 

образования, культуры, спорта даѐт положительные результаты в совершенствовании 

педагогического процесса, компетенции родителей и главное способствует гармоничному 

развитию воспитанников, делает воспитательный процесс более эффективным, открытым 

и полным. 

В МАДОУ г. Нягани «Д/с №6 «Рябинка» образовательный процесс 

осуществляется в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 (далее – 

ФГОС ДО). В связи с этим обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. Основной целью 

педагогической работы учреждения является формирования общей культуры личности 

детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной 

деятельности. 
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В Учреждении созданы условия для развития игровой деятельности детей. 

Формирование игровых умений, развитых культурных форм игры. Развитие у детей 

интереса к различным видам игр. Всестороннее воспитание и гармоничное развитие 

детей в игре (эмоционально-нравственное, умственное, физическое, художественно-

эстетическое и социально-коммуникативное). 

Развитие самостоятельности, инициативы, творчества, навыков саморегуляции; 

формирование доброжелательного отношения к сверстникам, умения 

взаимодействовать, договариваться, самостоятельно разрешать конфликтные ситуации. 

Игра - одно из наиболее ценных новообразований дошкольного возраста. Играя, 

ребенок свободно и с удовольствием осваивает мир во всей его полноте - со стороны 

смыслов и норм, учась понимать правила и творчески преобразовывать их. 

Развитие свободной игровой деятельности требует поддержки со стороны 

взрослого. При этом роль педагога в игре может быть разной в зависимости от возраста 

детей, уровня развития игровой деятельности, характера ситуации и пр. Педагог может 

выступать в игре и в роли активного участника, и в роли внимательного наблюдателя. С 

целью развития игровой деятельности педагоги должны уметь: 

- создавать в течение дня условия для свободной игры детей; 

- определять игровые ситуации, в которых детям нужна косвенная помощь; 

- наблюдать за играющими детьми и понимать, какие именно события дня отражаются в 

игре; 

- отличать детей с развитой игровой деятельностью от тех, у кого игра развита слабо; 

- косвенно руководить игрой, если игра носит стереотипный характер (например, 

предлагать новые идеи или способы реализации детских идей). 

Кроме того, педагоги должны знать детскую субкультуру: наиболее типичные 

роли и игры детей, понимать их значимость. Воспитатели должны устанавливать 

взаимосвязь между игрой и другими видами деятельности. Спонтанная игра является не 

столько средством для организации обучения, сколько самоценной деятельностью 

детей. 

Развитие самостоятельности включает две стороны: адаптивную (умение 

понимать существующие социальные нормы и действовать в соответствии с ними) и 

активную (готовность принимать самостоятельные решения). 

В ходе реализации Программы дошкольники получают позитивный социальный 

опыт создания и воплощения собственных замыслов. Дети должны чувствовать, что их 

попытки пробовать новое, в том числе и при планировании собственной жизни в 

течение дня, будут поддержаны взрослыми. Это возможно в том случае, если 

образовательная ситуация будет строиться с учетом детских интересов. 

Образовательная траектория группы детей может меняться с учетом происходящих в 

жизни дошкольников событий. 

Самостоятельность человека (инициативность, автономия, ответственность) 

формируется именно в дошкольном возрасте, разумеется, если взрослые создают для 

этого условия. 

Для формирования детской самостоятельности педагог должен выстраивать 

образовательную среду таким образом, чтобы дети могли: 

- учиться на собственном опыте, экспериментировать с различными объектами, в том 

числе с растениями; 

- находиться в течение дня как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах; 

- изменять или конструировать игровое пространство в соответствии с возникающими 

игровыми ситуациями; 

- быть автономными в своих действиях и принятии доступных им решений. 

С целью поддержания детской инициативы педагогам следует регулярно 

создавать ситуации, в которых дошкольники учатся: 

- при участии взрослого обсуждать важные события со сверстниками; 

- совершать выбор и обосновывать его (например, детям можно предлагать специальные 

способы фиксации их выбора); 
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- предъявлять и обосновывать свою инициативу (замыслы, предложения и пр.); 

- оценивать результаты своих действий индивидуально и в малой группе, команде. 

Все утренники и праздники в дошкольном учреждении создаются с учетом 

детской инициативы и включают презентации детских произведений. 

Особенности организации предметно-пространственной среды для развития 

самостоятельности. Среда Учреждения вариативна, состоит из различных площадок 

(художественных студий, библиотек, игротек, мини-музеев), которые дети могут 

выбирать по собственному желанию. Предметно-пространственная среда меняется в 

соответствии с интересами и проектами детей не реже, чем один раз в несколько недель 

(в соответствии с темой недели). 

Особенности организации предметно-пространственной среды для развития 

игровой деятельности. 

Игровая среда стимулирует детскую активность и постоянно обновляется в 

соответствии с текущими интересами и инициативой детей. Игровое оборудование 

разнообразное и легко трансформируется. Дети имеют возможность участвовать в 

создании и обновлении игровой среды. Возможность внести свой вклад в ее 

усовершенствование имеют и родители. 

Создание условий для развития познавательной деятельности 

Обучение наиболее эффективно тогда, когда ребенок занят значимым и 

интересным исследованием окружающего мира, в ходе которого он самостоятельно и 

при помощи взрослого совершает открытия. Педагог создаѐт ситуации, в которых может 

проявляться детская познавательная активность. Ситуации, которые могут 

стимулировать познавательное развитие (то есть требующие от детей развития 

восприятия, мышления, воображения, памяти), возникают в повседневной жизни 

ребенка 

постоянно: на прогулках, во время еды, укладывания спать, одевания, подготовки к 

празднику и т. д. 

Стимулировать детскую познавательную активность педагог может: 

- регулярно предлагая детям вопросы, требующие не только воспроизведения 

информации, но и мышления; 

- регулярно предлагая детям открытые, творческие вопросы, в том числе - проблемно-

противоречивые ситуации, на которые могут быть даны разные ответы; 

- обеспечивая в ходе обсуждения атмосферу поддержки и принятия; 

- позволяя детям определиться с решением в ходе обсуждения той или иной ситуации; 

- организуя обсуждения, в которых дети могут высказывать разные точки зрения по 

одному и тому же вопросу, помогая увидеть несовпадение точек зрения; 

- строя обсуждение с учетом высказываний детей, которые могут изменить ход 

дискуссии; 

- помогая детям обнаружить ошибки в своих рассуждениях; 

- помогая организовать дискуссию; 

- предлагая дополнительные средства (двигательные, образные, в т. ч. наглядные модели 

и символы), в тех случаях, когда детям трудно решить задачу. 

Особенности организации предметно-пространственной среды для развития 

познавательной деятельности. 

Среда в дошкольном учреждении насыщенна, предоставляет ребенку 

возможность для активного исследования и решения задач, содержит современные 

материалы (конструкторы, материалы для формирования сенсорики, наборы для 

экспериментирования и пр.). 

Создание условий для развития проектной деятельности 

В дошкольном возрасте у детей должен появиться опыт создания собственного 

замысла и воплощения своих проектов. 

В дошкольном возрасте дети могут задумывать и реализовывать 

исследовательские, творческие и нормативные проекты. 

С целью развития проектной деятельности в группе создаѐтся открытая 
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атмосфера, которая вдохновляет детей на проектное действие и поощряет его. 

Регулярно в режиме дня выделяется время для проектной деятельности. 

С целью развития проектной деятельности педагоги: 

- создают проблемные ситуации, которые инициируют детское любопытство, 

стимулируют стремление к исследованию; 

- внимательны к детским вопросам, возникающим в разных ситуациях, регулярно 

предлагают проектные образовательные ситуации в ответ на заданные детьми вопросы; 

- поддерживают детскую автономию: предлагают детям самим выдвигать проектные 

решения; 

- помогают детям планировать свою деятельность при выполнении своего замысла; 

- в ходе обсуждения предложенных детьми проектных решений поддерживают их идеи, 

делая акцент на новизне каждого предложенного варианта; 

- помогают детям сравнивать предложенные ими варианты решений, аргументировать 

выбор варианта. 

Особенности организации предметно-пространственной среды для развития 

проектной деятельности. 

Стимулируя детей к исследованию и творчеству, следует предлагать им большое 

количество увлекательных материалов и оборудования. Природа и ближайшее 

окружение - важные элементы среды исследования, содержащие множество явлений и 

объектов, которые можно использовать в совместной исследовательской деятельности 

воспитателей и детей. 

Создание условий для самовыражения средствами искусства. В дошкольном 

возрасте дети должны получить опыт осмысления происходящих событий и выражения 

своего отношения к ним при помощи культурных средств: линий, цвета, формы, звука, 

движения, сюжет и пр. 

Для того чтобы дети научились выражать себя средствами искусства, педагог 

должен: 

- планировать время в течение дня, когда дети могут создавать свои произведения; 

- создавать атмосферу принятия и поддержки во время занятий творческими видами 

деятельности; 

- оказывать помощь и поддержку в овладении необходимыми для занятий техническими 

навыками; 

- предлагать такие задания, чтобы детские произведения не были стереотипными, 

отражали их замысел; 

- поддерживать детскую инициативу в воплощении замысла и выборе необходимых для 

этого средств; 

- организовывать выставки проектов, на которых дети могут представить свои 

произведения. 

Особенности организации предметно-пространственной среды для 

самовыражения средствами искусства. 

Образовательная среда обеспечивает наличие необходимых материалов, 

возможность заниматься разными видами деятельности: живописью, рисунком, игрой 

на музыкальных инструментах, пением, конструированием, актерским мастерством, 

танцем, различными видами ремесел, поделками по дереву, из глины и пр. 

Создание условий для физического развития. Физическое развитие очень важно 

для здоровья детей, потому что позволяет реализовать их врожденное стремление к 

движению. Становление детской идентичности, образа «Я» тесно связано с физическим 

развитием ребенка, с его ловкостью, подвижностью, активностью. 

Для того чтобы стимулировать физическое развитие детей, важно: 

- ежедневно предоставлять детям возможность активно двигаться; 

- обучать детей правилам безопасности; 

- создавать доброжелательную атмосферу эмоционального принятия, способствующую 

проявлениям активности всех детей (в том числе и менее активных) в двигательной 

сфере; 
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- использовать различные методы обучения, помогающие детям с разным уровнем 

физического развития с удовольствием бегать, лазать, прыгать. 

Особенности организации предметно-пространственной среды для физического 

развития. 

Среда стимулирует физическую активность детей, присущее им желание 

двигаться, познавать, побуждать к подвижным играм. В ходе подвижных игр, в том 

числе спонтанных, дети имеют возможность использовать игровое и спортивное 

оборудование. 

Игровое пространство (как на площадке, так и в помещениях) трансформируемое 

(меняется в зависимости от игры). 

Во второй половине дня организуются разнообразные культурные практики, 

ориентированные на проявление детьми самостоятельности и творчества в разных видах 

деятельности. В культурных практиках воспитателем создается атмосфера свободы 

выбора, творческого обмена и самовыражения, сотрудничества взрослого и детей. 

Организация культурных практик носит преимущественно подгрупповой характер. 

Совместная игра воспитателя и детей (сюжетно-ролевая, режиссерская, игра-

драматизация, строительно-конструктивные игры) направлена на обогащение 

содержания творческих игр, освоение детьми игровых умений, необходимых для 

организации самостоятельной игры. 

Ситуации общении и накопления положительного социально - эмоционального 

опыта носят проблемный характер и заключают в себе жизненную проблему близкую 

детям дошкольного возраста, в разрешении которой они принимают непосредственное 

участие. Такие ситуации могут быть реально-практического характера (оказание 

помощи малышам, старшим), условно-вербальною характера (на основе жизненных 

сюжетов или сюжетов литературных произведений) и имитационно-игровыми. В 

ситуациях условно-вербального характера воспитатель обогащает представления детей 

об опыте разрешения тех или иных проблем, вызывает детей на задушевный разговор, 

связывает содержание разговора с личным опытом детей. В реально-практических 

ситуациях дети приобретают опыт проявления заботливого, участливого отношения к 

людям, принимают участие в важных делах. Ситуации могут планироваться 

воспитателем заранее, а могут возникать в ответ на события, которые происходят в 

группе, способствовать разрешению возникающих проблем. 

Творческая мастерская предоставляет детям условия для использования и 

применения знаний и умений. Мастерские разнообразны по своей тематике, 

содержанию, например, занятия рукоделием, приобщение к народным промыслам, 

просмотр познавательных презентаций, оформление художественной галереи, книжного 

уголка или библиотеки, игры и коллекционирование. Начало мастерской - это обычно 

задание вокруг слова, мелодии, рисунка, предмета, воспоминания. Далее следует работа 

с самым разнообразным материалом: словом, звуком, цветом, природными 

материалами, схемами и моделями. 

И обязательно включение детей в рефлексивную деятельность: анализ своих 

чувств, мыслей, взглядов (чему удивились? Что узнали? что порадовало? и пр.). 

Результатом работы в творческой мастерской является создание книг-самоделок, 

детских 

журналов, составление маршрутов путешествия на природу, оформление коллекции, 

создание продуктов детского рукоделия и пр. 

Музыкально-театральная и литературная гостиная (детская студия) - форма 

организации художественно-творческой деятельности детей, предполагающая 

организацию восприятия музыкальных и литературных произведений, творческую 

деятельность детей и свободное общение воспитателя и детей на литературном или 

музыкальном материале. 

Сенсорный и интеллектуальный тренинг – система заданий, преимущественно 

игровою характера, обеспечивающая становление системы сенсорных эталонов (цвета, 

формы, пространственных отношений и др.), способов интеллектуальной деятельности 
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(умение сравнивать, классифицировать, составлять сериационные ряды, 

систематизировать по какому-либо признаку и пр.). Сюда относятся развивающие игры, 

логические упражнения, занимательные задачи. 

Детский досуг - вид деятельности, целенаправленно организуемый взрослыми 

для игры, развлечения, отдыха. Как правило, в детском саду организуются досуги 

«Здоровья и подвижных игр», музыкальные и литературные досуги. Возможна 

организация досугов в соответствии с интересами и предпочтениями детей (в старшем 

дошкольном возрасте). В этом случае досуг организуется как «кружок». Например, для 

занятий рукоделием, художественным трудом и пр. 

Коллективная и индивидуальная трудовая деятельность носит общественно 

полезный характер и организуется как хозяйственно-бытовой труд и труд в природе. 

В коррекционно-воспитательной работе с детьми с ограниченными 

возможностями в здоровье и детьми-инвалидами используются педагогические приемы, 

направленные на организацию и упорядочение учебной деятельности. Цель 

воспитательной работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами: создание специального 

реабилитационного пространства для оптимального развития личности ребѐнка, для его 

адаптации в обществе и помощь в социализации личности. При организации 

воспитательной работы педагоги учитывают следующие направления: 

- воспитание в процессе обучения; 

- индивидуально-групповые занятия со специалистами; 

- стиль, тон отношений в коллективе, морально-психологический климат; 

- воспитательные мероприятия (воспитатели групп); 

- социально-бытовая ориентация; 

- студии дополнительного образования (педагоги дополнительного образования); 

- организованный досуг. Вся воспитательная работа направлена на коррекцию 

поведения обучающихся, воспитание учебной и поведенческой дисциплины, гуманного 

отношения к окружающим людям. Работая с данными обучающимися, педагог 

руководствуется: 

- мотивами и ведущим видом деятельности каждой возрастной группы; 

- учитывает особенности характера и недостатки обучающегося; 

- изучает структуру дефекта, механизмы его возникновения, влияющие на 

формирование личности; 

- постоянно наблюдает, отслеживает динамику, изменение, устранение или 

нейтрализацию его недостатков, возможностей и способностей. Функции педагога в 

работе с детьми с ОВЗ и детьми инвалидами направлены на: 

организационно-координирующую деятельность: 

- установление связи Организации с семьей; 

- взаимодействие воспитателя с другими специалистами Организации; 

- учет и стимулирование разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в 

установление субъект-субъектных отношений между педагогом и обучающимся; 

- содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе; 

- оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств. 

Аналитико-прогностическую деятельность: 

- изучение индивидуальных особенностей, обучающихся и динамики их развития; 

- определение состояния и перспектив развития детского коллектива. В соответствии со 

своими функциями педагог отбирает формы работы с обучающимися с ОВЗ и детьми 

инвалидами: 

- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, выполнение совместного 

поручения, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и 

др.); 

- коллективные (коллективные дела, конкурсы, спектакли, концерты, соревнования и 

др.). В рамках реализации работы с семьей, воспитывающей ребенка с ОВЗ и ребѐнка- 

инвалида, педагог организует практикумы, тренинги по общению с детьми, развитию 

коммуникативных навыков, оказывают помощь семье в преодолении вредных 
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привычек. В Учреждении проводятся мероприятия, направленные на раскрытие 

творческих способностей обучающихся, поддержку обучающихся, имеющих 

повышенную мотивацию к познавательно – исследовательской деятельности. 

Результатом работы ДОУ является участие воспитанников в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня.  

Особенности воспитательного процесса в контексте программы 

«Социокультурные истоки»  

Данная программа, «являясь по сути своей системным проектом в области 

образования, создает необходимые условия для организации целостного воспитательного 

пространства» (И.А. Кузьмин).  

Главной задачей реализации воспитательного процесса в контексте «Истоков» 

является формирование интегрированного социокультурного воспитательного 

пространства в процессе эффективного взаимодействия всех участников образовательных 

отношений.  

В основе программы «Социокультурные истоки» лежит идея активного воспитания 

- одна из ведущих в социокультурном системном подходе к «Истокам» в образовании. На 

практике эта идея воплощается с помощью активных форм обучения и воспитания. В 

педагогическом процессе «Истоков» в дошкольных организациях утвердилась система 

активных форм образовательной деятельности, педагогических технологий, доказавших в 

течение многих лет свою эффективность и направленных на развитие личности 

обучающегося, педагога и родителей (законных представителей).  

Активные формы образовательной деятельности, реализуемые в программе 

«Истоки», развивают в дошкольниках способность слышать своих сверстников и 

педагога, приходить к согласию, принимать мнение другого, уважительно общаться со 

всеми участниками образовательных отношений.  

Дошкольники приобретают социокультурный опыт взаимодействия, позволяющий 

совершенствоваться, способность осуществлять жизненно важный выбор на основе 

нравственных ценностей.  

Активные формы обучения и воспитания направлены на развитие ресурсов 

личности обучающегося. Использование педагогическими работниками активных форм 

работы является важным условием реализации воспитательной компоненты программы 

«Истоки». Это способствует:  

- освоению социокультурных и духовно-нравственных категорий и ценностей на уровне 

личностного развития;  

- развитию эффективного общения;  

- развитию управленческих способностей;  

- формированию мотивации на совершение добрых дел и поступков и совместное 

достижение значимых результатов;  

- приобретению положительного социокультурного опыта.  

Воспитательный процесс ДОУ объединяет воспитательные, обучающие и 

развивающие цели и задачи на основе системы социокультурных и духовно-нравственных 

категорий и ценностей, позволяет обучающимся осваивать знания не на информационном 

уровне, а на уровне социокультурного опыта и личностного развития. Воспитательная и 

развивающая задача образования не разделены, а взаимопроникают, составляя 

единоконтекстное поле, что позволяет реализовать важнейший педагогический принцип 

единства воспитания, обучения и развития.  

Воспитательная среда в программе «Истокам» формируется на основе сочетания 

принципа воспитывающего содержания и его практической применимости, позволяет 

успешно решать одну из важнейших образовательных задач современности - соединение 

интеллектуального и нравственного начала.  

Формируемая социокультурная воспитательная среда выступает как источник 

социализации, воспитания и развития личности обучающегося, определяет уклад 

жизнедеятельности дошкольника, включая формы и содержание общения и совместной 

деятельности ребенка в семье и в образовательной организации.  
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Каждый воспитатель ДОУ подбирает и использует конкретные формы реализации 

воспитательного цикла.  

События, формы и методы работы по реализации каждой ценности в пространстве 

воспитания могут быть интегративными. Одно и то же событие может присоединять 

обучающихся к нескольким ценностям одновременно.  

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества, что 

поможет каждому воспитателю создать тематический творческий проект в своей группе и 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами обучающихся, индивидуально.  

В основе общения: личностно-развивающее, позитивно-поддерживающее 

взаимодействие взрослого с обучающимися. Воспитание личности осуществляется на 

основе принципов добра, любви, милосердия, взаимоуважения, создания условий для 

развития индивидуальных особенностей и способностей обучающихся ДОУ.  

«Любовь и добро нас по жизни ведут» - основной принцип взаимодействия всех 

участников образовательных отношений в программе воспитания. 

Методы и приемы 

взаимодействия взрослого 

с обучающимися в 

формировании ресурса 

успеха 

Виды, формы детской 

деятельности, методы и 

приемы взаимодействия 

представлены 

Поддержка инициативы и 

самостоятельности 

обучающихся 

-поощрение;  

-поддержка в 

формулировании мысли;  

-оказание помощи;  

-аргументированная 

похвала; 

-делегирование 

полномочий;  

-выражение доверия;  

-внимательное 

выслушивание 

обучающихся;  

-реагирование на просьбы 

обучающегося;  

-поддерживающее 

развивающее общение 

(предложения, вопросы, 

уточнения);  

-поддержка детской 

инициативы;  

-помощь в реализации 

задуманного;  

-приветствие минимального 

успеха обучающихся;  

-принятие любого ответа 

обучающихся в активной 

форме образовательной 

деятельности;  

-отсутствие осуждения, 

отрицательной оценки;  

-упражнение в проявлении 

добрых чувств и добрых 

дел;  

-приучение к завершению 

-в итоговых занятиях с 

детьми 3-4, 4-5, 5-6, 6-8 лет 

по курсу пропедевтики 

«Истоки»;  

-в системе активных форм 

образовательной 

деятельности;  

-в книгах для развития 

детей 3- 4, 4-5, 5-6, 6-8 лет;  

-в книгах для развития речи 

детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-8 лет;  

-в альбомах для развития 

художественно творческих 

способностей детей 

дошкольного возраста;  

-в книге «Истоки Великой 

Победы» (развитие речи) 

для детей 5-6 и 6-8 лет;  

-в пособии по укреплению 

основ Семьи 

(«Семьеведение» для 

дошкольного образования). 

осуществляется путем 

содействия и 

сотрудничества со 

взрослыми и 

обучающимися, включая 

родителей (законных 

представителей), 

направленного на освоение 

положительного 

социокультурного опыта с 

целью формирования 

духовно-нравственной 

основы личности 

обучающегося на основе 

присоединения к базовым 

духовно нравственным и 

социокультурным 

ценностям российской 

цивилизации 
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начатого дела;  

-благодарность;  

-проявление заботы;  

-традиционные встречи и 

прощания (утреннее 

приветствие и ресурсный 

круг, нацеливающий на 

совместное планирование 

добрых дел;  

-традиционный ресурсный 

круг, разговор в круге 

перед вечерней прогулкой и 

т.д.);  

-уважение индивидуальных 

вкусов и привычек;  

-подарки своими руками, 

сюрпризы;  

-откликаться на боль, 

проявлять участие;  

-запреты на негативные 

формы поведения, правила 

безопасности жизни. 

Качество и эффективность реализации программы воспитания в контексте 

программы «Социокультурные истоки» обеспечивает системная работа всего 

педагогического коллектива ДОУ по ее реализации, полнота использования УМК 

«Истоки» в дошкольном образовании», тесное сотрудничество с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

В целях реализации социокультурного потенциала для построения социальной 

ситуации развития обучающихся, работа с родителями (законными представителями) 

обучающихся дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОУ.  

Ценности ценностного единства и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ДОУ, в котором строится 

воспитательная работа.  

Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно признается 

важнейшим условием эффективности воспитания обучающихся. Более того, в 

соответствии с ФГОС ДО сотрудничества с родителями является одним из основных 

принципов дошкольного образования. Нельзя забывать, что личностные качества 

(патриотизм, доброжелательность, сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в 

семье, поэтому участие родителей в работе Учреждения, в совместных с детьми 

мероприятиях, их личный пример – все это вместе дает положительные результаты в 

воспитании детей, приобщении к социокультурным нормам.  

Поэтому активное включение родителей в единый совместный воспитательный 

процесс позволяет реализовать все поставленные задачи и значительно повысить уровень 

партнерских отношений.  

Цель взаимодействия: объединение усилий педагогов Учреждения и семьи по 

созданию условий для развития личности ребенка на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и правил, принятых в российском обществе.  

Задачи:  

- повысить компетентность родителей в вопросах развития личностных качеств детей 

дошкольного возраста; 
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- оказать психолого-педагогической поддержку родителям в воспитании ребенка;  

- объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников посредством 

совместных мероприятий.  

В целях педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

воспитанников, воздействия на семейное воспитание в Учреждении используются как 

индивидуальные, так и коллективные формы работы: 

- наглядно-информационные (нацелены на знакомство родителей (законных 

представителей) с условиями, задачами, содержанием и методами воспитания детей, 

способствуют преодолению поверхностного суждения о роли детского сада, оказывают 

практическую помощь семье. К ним относятся фотографии, выставки детских работ, 

стенды, ширмы, папки-передвижки, а также аудиозаписи бесед с детьми, видеофрагменты 

организации различных видов деятельности, режимных моментов и др.); 

- информационно-аналитические (способствуют организации общения с родителями 

(законными представителями), их основной задачей является сбор, обработка и 

использование данных о семье каждого обучающегося, общекультурном уровне его 

родителей (законных представителей), наличии у них необходимых педагогических 

знаний, отношении в семье к ребѐнку, запросах, интересах, потребностях родителей 

(законных представителей) в психолого-педагогической информации. Только на основе 

анализа этих данных возможно осуществление индивидуального, личностно-

ориентированного подхода к ребѐнку в условиях Организации и построение грамотного 

общения с родителями (законными представителями); 

- досуговые (обеспечивают установление тѐплых неформальных отношений между 

педагогами и родителями (законными представителями), а также более доверительных 

отношений между родителями (законными представителями) и детьми. К ним относятся 

проведение педагогами совместных праздников и досугов); 

- информационно-ознакомительные (нацелены на преодоление поверхностных 

представлений о работе Организации путѐм ознакомления родителей (законных 

представителей) с Организацией, с особенностями ее работы и педагогами. К ним можно 

отнести «Дни открытых дверей» и др.). 

В воспитательном процессе Учреждения активно используются как традиционные, 

так и нетрадиционные формы работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся:  

- Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления 

образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению 

контактов, а также для согласования воспитательных воздействий на ребенка.  

- Консультации. Это самая распространенная форма психолого-педагогической 

поддержки и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые 

консультации по различным вопросам воспитания ребенка. Активно применяются 

консультации-презентации с использованием ИК-технологий.  

- Беседы. Наиболее распространенная и доступная форма индивидуальной работы с 

родителями (законными представителями) воспитанников. Она чаще всего возникает 

непроизвольно, но может быть и заранее предусмотрена. 

- Наглядная информация, размещенная на официальном сайте Учреждения и на 

информационных стендах для родителей (законных представителей) хорошо 

зарекомендовала себя как форма педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) детей. 

- Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог 

знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. В результате у 

родителей формируются педагогические умения по различным вопросам воспитания 

детей.  

- Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, практические 

задания и развивающие упражнения, которые «погружают» родителей в конкретную 

ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. Способствуют рефлексии и 

самооценке родителей по поводу проведенной деятельности.  
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- Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной темы. 

Участники обмениваются мнением друг с другом, предлагают свое решение вопроса.  

- Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся совместные с 

родителями мероприятия, которые включают в общее интересное дело всех участников 

образовательных отношений. Тем самым оптимизируются отношения родителей и детей, 

родителей и педагогов, педагогов и детей. 

- Дни открытых дверей. Открытые занятия, тематические развлечения, праздники, 

конкурсы, викторины, игры. Эти формы дают возможность показать родителям (законным 

представителям) воспитанников, методы обучении и воспитания детей, которые могут 

быть использованы и в семье. Такое проникновение в жизнь дошкольного 

образовательного учреждения позволяет родителям (законным представителям) увидеть 

своего ребенка в детском коллективе. Педагог обращает внимание родительской 

общественности на характер взаимоотношений детей в играх, на занятиях, в быту. 

- Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия 

родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам обучения, 

воспитания, оздоровления и развития детей.  

- Родительские конференции. На данном мероприятии родители делятся своим опытом 

воспитания и обучения детей. Также на конференции выступают педагоги, где с 

профессиональной точки зрения раскрывают тему конференции. 

Современными формами взаимодействия с семьѐй – являются дистанционные 

формы: 

- сайт дошкольного учреждения. Обеспечивает оперативное отражение информации об 

организации образовательного процесса в группах, Учреждении. 

- Официальный аккаунт учреждения в социальной сети Вконтакте. Обеспечивает 

оперативное информирование родителей (законных представителей), позволяет узнать 

мнение подписчиков о деятельности детского сада, провести родительские собрания в 

формате «Прямого эфира», отвечать на возникающие вопросы родителей в формате 

видеосообщения. Данная форма взаимодействия позволяет получить обратную связь от 

родителей, обмениваться фото и видеоматериалами.  

- СМС рассылка в мессенджерах: Telegram. Форма постоянного оперативного 

взаимодействия педагогов, администрации с родителями (законными представителями), 

позволяющая быстро оповестить родителей о важной информации. 

- Видеоконференции. Данная форма позволяют педагогу проконсультировать родителей, 

ответить на интересующие вопросы в режиме реального времени. 

- Онлайн мастер-классы. Данная форма позволяет педагогу без визуального контакта 

познакомить родителей с играми, интересными заданиями для самостоятельной работы с 

ребенком. 

- Онлайн родительские собрания. Повестка онлайн-собрания формируется из вопросов 

родителей, а также актуальных и интересных тем, предлагаемых педагогами. 

- Сетевые семейные флешмобы, видео-марафоны, онлайн-акции и др. 

- День открытых дверей в формате прямой трансляции в режиме реального времени. 

- Вебинар – это «виртуальный» семинар, организованный посредством интернета 

технологий. Вебинару присущ главный признак семинара-интерактивность, т.е. позволяет 

слушателям задавать вопросы, а докладчику – отвечать на них. 

- Вебкаст – это односторонний доклад без интерактивного взаимодействия между 

педагогом и родителями. 

- Онлайн-анкетирование родителей (законных представителей). 

Работа с родителями (законными представителями) является важным ключевым 

элементом реализации образовательной технологии «Социокультурные истоки». 

Осознавая тот факт, что решающую роль в духовно-нравственном развитии ребенка 

играет его семья, недостаточно формировать систему ценностей у ребенка только в 

учреждении. Образовательная технология «Социокультурные истоки» ставит следующие 

задачи: – объединить усилия детского сада и семьи с целью формирования у взрослых и 

детей единой системы ценностей. – осуществлять руководство взаимодействием взрослых 
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и детей. – обеспечивать воспитателя социокультурным инструментарием, 

способствующим формированию духовно-нравственной основы личности, начиная с 

дошкольного возраста. – повышать педагогическую культуру родителей (законных 

представителей) 

Направления взаимодействия ДОО и Семьи в контексте программы  

«Социокультурные истоки» 

Ценностное единство 

и готовность к 

сотрудничеству всех 

участников 

образовательных 

отношений составляет 

основу уклада ДОУ 

Проведение занятий с родителями (законными 

представителями) обучающихся по программе «Моя Семья», 

направленных на последовательное привлечение Семьи к 

освоению основных категорий и ценностей, заложенных в 

программе «Социокультурные истоки» (пять занятий в год, 

всего 20 занятий с родителями (законными представителями) за 

период дошкольного детства). 

Реализация направления «Семьеведение» в контексте 

программы «Социокультурные истоки». Организация 

взаимодействия родителей (законных представителей) с детьми 

в Семье на основе комплектов книг для развития и комплектов 

книг для развития речи, Альбомов для рисования. Возвращение 

в Семью традиции душеполезного семейного чтения, 

сотворчества взрослых и детей по оформлению страниц 

Альбома для развития художественно-творческих 

способностей детей 

Проведение совместных занятий с родителями (законными 

представителями) и детьми по курсу пропедевтики «Истоки» в 

ДОУ 

Проектная деятельность педагогов-детей-родителей в 

контексте содержания программ: «Социокультурные истоки», 

«Речевое развитие детей дошкольного возраста» в контексте 

программы «Социокультурные истоки», направлений «Истоки 

Великой Победы», «Славен человек трудом своим» и др. 

 

 

Раздел III. Организационный 

 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий ее реализации, включающих: 

- создание уклада детского сада, отражающего сформированность в ней готовности всех 

участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и 

регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды 

совместной деятельности. Уклад направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального общего 

образования; 

- обеспечение воспитывающей личностно развивающей предметно-пространственной 

среды; 

- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей 

(законных представителей) по вопросам воспитания; 

- современный уровень материально-технического обеспечения программы воспитания, 

обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания; 

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров программы воспитания; 
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- учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

Воспитательный процесс в дошкольных группах, осуществляющей 

образовательный процесс на уровне дошкольного образования, строится на следующих 

принципах: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и его семье, приоритета безопасности 

ребенка; 

- создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие детей, их семей, и педагогических 

работников. 

- системность и целенаправленность воспитания как условия его эффективности. 

Жизнь ДОУ в контексте «Истоков» наполнена ценностными воспитательными 

событиями и мероприятиями. Одной из основных форм воспитательного события в ДОУ 

при реализации программы «Социокультурные истоки» является активное занятие с 

обучающимися, которое способствует освоению ими духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, приводит к накоплению положительного социокультурного 

опыта. Важным событием для родителей (законных представителей) является их участие 

как в занятии с детьми по программе «Социокультурные истоки», так и в занятии с 

воспитателем ДОУ по программе «Моя Семья», направленное на формирование единой 

системы ценностей у детей и родителей (законных представителей).  

Отличительные особенности мероприятий в контексте программы 

«Социокультурные истоки»:  

- концептуальной основой всех мероприятий является система категорий-ценностей 

Истоков;  

- в составлении сценария мероприятия максимально используется художественно-

литературный материал книг для развития и книг для развития речи обучающихся 3-4, 4- 

5, 5-6, 6-8 лет к программе;  

- праздники, организуемые в ДОУ, носят не только развлекательный, но, в первую 

очередь, воспитательный характер;  

- родители (законные представители) являются активными участниками мероприятий, а не 

пассивными зрителями;  

- на праздниках отсутствуют языческие образы и символы;  

- в Дни знаменательных событий организуются общественно полезные дела, дающие 

обучающим возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своему ДОУ, городу, округу, 

обществу в целом. 

 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОУ 
В МАДОУ г. Нягани «Д/с №6 «Рябинка» созданы оптимальные психолого-

педагогические условия, обеспечивающие воспитание обучающегося в сфере его 

личностного развития и способствующие реализации рабочей программы воспитания. 

Педагогический процесс построен на основе взаимодействия взрослых с 

обучающимися, ориентированного на интересы и возможности каждого обучающегося и 

учитывающего социальную ситуацию его развития. В Организации создаются ситуации, в 

которых каждому обучающемуся предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера, средств; обеспечивается постоянная поддержка положительного, 

доброжелательного отношения обучающихся друг к другу и взаимодействия детей друг с 

другом в разных видах деятельности; поддерживается инициатива и самостоятельность 

обучающихся в специфических для них видах деятельности; обеспечивается опора на 

личный опыт обучающихся при освоении новых знаний и жизненных навыков. 

Используются в образовательном процессе формы и методы работы с 

обучающимися, соответствующие их возрастным и индивидуальным особенностям. 
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Важнейшим стимулом воспитания обучающегося в сфере его личностного развития 

является игра.  

 Создается и обновляется развивающая предметно-пространственная среда, 

способствующая воспитанию обучающегося в сфере его личностного развития по 

образовательным областям: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие.  

 Поддерживается баланс игровой, коммуникативной, познавательно-

исследовательской, изобразительной, музыкальной, двигательной деятельности, 

восприятия художественной литературы и фольклора, конструирования, 

самообслуживания и элементарного бытового труда, то есть гармоничного слияния 

совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности.  

 Поощряется участие семьи как необходимого условия для полноценного 

воспитания обучающегося в сфере его личностного развития. Поддержка педагогами 

родителей (законных представителей) обучающихся в воспитании в сфере их личностного 

развития и взаимодействие семей, обучающихся с Организацией.  

 Осуществляется профессиональное развитие педагогов, направленное на 

развитие профессиональных компетентностей, в том числе коммуникативной 

компетентности и мастерства мотивирования обучающегося уважение педагогов к 

человеческому достоинству обучающихся, формирование и поддержка их положительной 

самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях. 

  Оценка результатов освоения рабочей программы воспитания, то есть сравнение 

нынешних и предыдущих достижений обучающегося, в вопросах его воспитания в сфере 

личностного развития, умение обучающегося самостоятельно действовать, принимать 

решения, анализировать свои поступки. Событие – это форма совместной деятельности 

ребенка и взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, 

каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком 

совместно с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит 

стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен 

взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий обучающихся, и смысл своих действий в контексте задач 

воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

обучающихся, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы Организации, группы, 

ситуацией развития конкретного ребенка.  

ФГОС ДО предполагают необходимость строить педагогический процесс на основе 

комплексно-тематического принципа, приближенного к так называемому «событийному» 

принципу, что позволяет сделать жизнь обучающихся в Организации более интересной, а 

воспитательный процесс – мотивированным. В основу реализации комплексно-

тематического планирования положены следующие подходы:  

- интересные событие в природе, социальной жизни общества или праздник;  

- интересные событие в литературном художественном произведении;  

- интересные события, специально смоделированные педагогом, путем внесения новых, 

необычных интересных предметов;  

- объект субкультуры обучающихся (элемент ценностей внутри возрастной группы);  

- события, формирующие чувство гражданской принадлежности обучающегося (день 

России, день защитника Отечества);  

- явления нравственной жизни (Дни: «спасибо», «доброты», «друзей»); окружающей 

природы (Дни: воды, земли, птиц, животных); мир искусства и литературы (Дни: поэзии, 
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детской книги, театра); традиционные праздничные события семьи, общества и 

государства (Новый год, День Победы, День матери); наиболее важные профессии (Дни: 

воспитателя, врача, почтальона, строителя).  

При этом любой из участников образовательного события – это действительно 

участник, а не зритель: у каждого – свои смыслы, своя деятельность, свои переживания, - 

но поле выбора такое, что в выборе ограниченных (содержанием и временем) ресурсов 

обучающийся имеет неограниченные возможности.  

Организация и реализация событий рассматривается как относительно 

самостоятельная цель обучения и воспитания, которая заключается в насыщении жизни 

яркими, запоминающимися событиями, вызывающими позитивный эмоциональный 

отклик в сознании обучающихся всех возрастов. 

Деятельность педагога по реализации событийности организована на различных 

уровнях: в процессе проведения НОД, в процессе режимных моментов, индивидуальной и 

групповых форм и т. д.  

Особенностью деятельности педагога является то, что она носит гибкий, 

дифференцированный характер и включает элементы спонтанности и импровизации, 

требует наличия ряда профессиональных умений и навыков, среди которых – умение 

наблюдать за деятельностью, поведением и взаимоотношениями обучающихся, 

анализировать текущие события, интерпретировать полученные результаты. 

 

3.2.1. Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОУ 

Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности сообществу 

людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие 

действия и события. Каждая традиция решает определенные воспитательные задачи и 

соответствует возрастным особенностям детей. 

В нашем детском саду есть уже прочно сложившиеся традиции. В ДОУ стало 

доброй традицией поздравление ветеранов ВОВ. Дети совместно с педагогами готовят 

праздничную программу, подарки и с большим желанием ждут встречи с интересными 

людьми – ветеранами ВОВ, участниками боевых действий. Эти встречи оставляют 

сильные впечатления у детей и способствуют воспитанию бережного отношения к людям 

старшего поколения. 

В ДОУ регулярно проводятся календарные и народные праздники. Приобщение 

детей к народным традициям помогает воспитывать здоровую, гармоничную личность, 

способную преодолевать жизненные препятствия и сохранить бодрым тело и дух до 

глубокой старости. 

Особой популярностью пользуются детско-родительские проекты: 

- команда добрых дел; 

- трудовой десант. 

Кроме того, в каждой группе проводится работа по созданию своих традиций, среди 

которых можно выделить: 

- «Утро радостных встреч». 

Цель: обеспечить постепенное вхождение ребенка в ритм жизни группы, создать хорошее 

настроение, настроить на доброжелательное общение со сверстниками. Педагоги в каждой 

группе самостоятельно выбирают форму, в которой проходит традиционное утреннее 

приветствие, а также сроки, когда одно приветствие может смениться другим. 

- «Отмечаем день рождения». 

Цель: развивать у детей способность сопереживанию радостных событий, вызвать 

положительные эмоции, подчеркнуть значимость каждого ребенка в группе. Дети вместе с 

воспитателем поздравляют именинника, поют ему «Каравай», в средней, старшей и 

подготовительной группах – каждый ребенок говорит имениннику пожелание. 

Этикет как условный ритуал представляет собой общепринятую систему 

определѐнных правил вежливости, которые регламентируют особенности 

взаимоотношений между представителями различных слоѐв населения и социальных 

групп в соответствии с их общественным статусом. 
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Виды этикета в ДОО: 

- «Речевой»; 

- «Гостевой»; 

- «Столовый»; 

- «Прогулочный». 

 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

Материально-техническая база Учреждения отвечает всем современным 

требованиям. В достаточном количестве имеется необходимое оборудование и инвентарь: 

развивающие игры, игрушки, пособия по возрастной категории. Все помещения 

Учреждения оборудованы современной мебелью: игровая мебель, столы, стулья, кровати, 

детские шкафчики, а также бытовая (пылесосы, бойлеры) и оргтехника (компьютеры, 

ноутбуки, принтеры, мультимедийные установки, электронное пианино, телевизоры, 

музыкальные центры). Имеется доступ к сети интернет.  

Дошкольное учреждение расположено в трехэтажном здании капитального 

исполнения. Территория разграничена на детские участки, которые озеленены, оснащены 

беседками, скамейками, песочницами, малыми архитектурными формами, спортивным 

игровым комплексом, имеются клумбы, цветники.  

Оснащение образовательно-воспитательного процесса обеспечивает возможность 

осуществление образовательной деятельности, присмотра и ухода за детьми, организации 

совместной и самостоятельной деятельности воспитанников, проведению режимных 

моментов, организации разнообразной игровой деятельности. Группы оборудованы с 

учетом полоролевой специфики, развивающая предметно-пространственная среда 

обеспечена общим и специфическим материалом для мальчиков и для девочек. 

Развивающая предметно-пространственная среда создана с учетом принципа интеграции 

образовательных областей. Материалы и оборудование для одной образовательной 

области могут использоваться для реализации других образовательных областей. 

Цель создания развивающей предметно-пространственной среды в МАДОУ г. 

Нягани «Д/с №6 «Рябинка» - обеспечить всестороннее развитие детей дошкольного 

возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, 

развития самостоятельности. 

В МАДОУ г. Нягани «Д/с №6 «Рябинка» имеется необходимое для воспитательной 

работы с детьми (в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья) оснащение и 

оборудование. 

16 групповых ячеек оборудованы в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Учреждение на 

100% обеспечено учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и 

игровыми предметами. В каждой возрастной группе созданы условия для 

самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах 

деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, 

конструктивной и т.д., которые размещаются и содержат разнообразные материалы для 

развивающих игр и занятий. Развивающая среда организована педагогами рационально, 

логично и удобно для детей, отвечает возрастным особенностям и потребностям детей. 

Включает не только традиционную, но и мобильную, регулируемую мебель. 

Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам 

функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. В группах созданы 

различные центры активности: 

- центр двигательной активности; 

- центр безопасности; 

- центр игры; 

- центр конструирования; 

- центр логики и математики; 

- центр экспериментирования, организации наблюдения и труда; 
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- центр познания и коммуникации; 

- книжный уголок; 

- центр театрализации и музицирования; 

- центр уединения; 

- центр коррекции; 

- центр творчества. 

Развивающая предметно-пространственная среда групповых помещений 

обеспечивает эмоциональное и личностное развитие детей (выделены и оборудованы 

центры для игры, занятий, отдыха; имеются игрушки и дидактические пособия для разных 

видов деятельности). В группах имеются разнообразные виды театров, мольберты, 

детские музыкальные инструменты аудио техника, игровое оборудование.  

В соответствии с рекомендациями федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования предметно-пространственная среда 

Учреждения содержательно насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, 

вариативная, доступная и безопасная. Все оформление и оборудование в группах, 

специализированных кабинетах, залах представляют некое визуально воспринимаемое 

единство, гармоничное сочетание по цвету, стилю, материалам. Для проведения 

музыкальных, физкультурно-оздоровительных занятий имеются музыкальные, 

физкультурные залы, спортивная площадка и плавательный бассейн. Также оборудованы 

кабинеты: изостудия, «Легоконструирования», «Робототехники», шахматный, 

«Монтессори», экологический, безопасности, песочная студия, сенсорная комната, 

психолога, логопеда, дефектолога. 

Учреждение в достаточном количестве оснащено техническими средствами. 

Группы укомплектованы мультимедийным оборудованием (ноутбук, проектор, 

интерактивные: доски, панели, столы). Музыкальные залы оборудованы интерактивной 

доской, проектором, экран для слайд-проектора HUNSHENG, музыкальными центрами, 

электрическим фортепиано «Кассио», акустической системой. В образовательном 

процессе используется мультимедийный комплект «Развивайка», методические 

интерактивные комплексы: «Край северный, родной», АЛМА «Финансовый гений», 

развивающе-коррекционный комплекс с видеобиоуправлением «Тимокко», программно-

аппаратный комплекс «Колибри». Приобретены игры и оборудование последнего 

поколения: робототехника, электронные развивающие игры, интерактивные панели, 

интерактивные столы, «Песочная студия». Для реализации программы «Социокультурные 

истоки» оборудован центр познавательного развития «Русская изба», где дети знакомятся 

с жизнью, бытом и традициями русского народа. С целью воспитания нравственно-

патриотических чувств у подрастающего поколения в Учреждении созданы центры 

познавательного развития: «Моя Россия», «Мы память бережно храним», «Югра – наша 

малая Родина». 

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья Учреждение 

укомплектовано необходимым оборудованием: обучающими и развивающими пособиями, 

играми, пособиями. Кабинеты для оказания коррекционной помощи оснащены 

интерактивными панелями, специальными планшетами с подсветкой для песочной 

терапии, компьютерными программами: «Мерсибо», «Алма». Имеется логопедический 

тренажѐр «Дельфа», интерактивное оборудование «Умное зеркало ArtikMe», спортивный 

зал – тренажерами для развития различных групп мышц, сенсорная комната – 

специальным светодиодным оборудованием. 

Особенности социокультурной предметно-пространственной воспитывающей 

среды образовательной организации  

Объединение понятий «социокультурная» и «предметно-пространственная 

воспитывающая среда» связано с усилением мысли о единстве духовно-ценностного и 

материального мира в жизни растущего ребенка. Это среда, включающая предметы, вещи, 

знаки, образы, отношения, в которых кристаллизуется, отражается и воспроизводится 

культура и социокультурный опыт обучающегося. В ДОУ обеспечена современная 

социокультурная среда сопровождения личности дошкольника, что способствует более 



60 
 

высокому уровню воспитания и развития обучающихся. Социокультурная воспитательная 

среда является одним из важнейших факторов формирования и развития личности, 

обеспечивающих достижение планируемых личностных результатов обучающихся. 

Программа воспитания и сформированная социокультурная предметно-

пространственная воспитывающая среда являются основой социокультурного, духовно-

нравственного развития и социализации обучающегося, обеспечивают возможность 

общения, самостоятельной и совместной деятельности детей и взрослых во всех видах 

деятельности в контексте содержания Программы. Социокультурная воспитывающая 

среда образовательной организации объединяет прошлое и настоящее, способствует 

возрождению национальной и региональной культуры и определению путей 

опережающего влияния образования на духовно-нравственную жизнь дошкольника.  

Постоянно воздействуя на обучающегося через органы чувств, среда без слов и 

назиданий формирует ценностные жизненные ориентации, способствует усвоению 

позитивного социокультурного опыта предыдущих поколений и распространению 

культурных ценностей современной цивилизации, усиливает взаимоотношения 

сотрудничества взрослых и детей. Она непосредственно, постоянно и прямо влияет на 

обучающихся, воздействуя на их эмоции, настроение, жизнедеятельность.  

Одним из требований к социокультурной предметно-пространственной 

воспитывающей среде является учет национальных и этнокультурных условий. 

Содержательным компонентом социокультурной предметно-пространственной 

воспитывающей среды являются произведения детской художественной литературы, 

изобразительного искусства, предметы быта, игры и игрушки, музыкальные инструменты, 

изобразительные материалы, образцы этнических, культурных, конфессиональных 

особенностей региона и т.д. К.Д. Ушинский особо подчеркивал значимость среды, 

пропитанной народными традициями и культурой. При этом социокультурная предметно-

пространственная воспитывающая среда ДОУ содержательно насыщенна, носит 

ценностно-смысловой характер, отвечает требованиям трансформируемости, 

полифункциональности, вариативности, доступности и безопасности. Материально-

техническое обеспечение и оснащенность ДОУ обеспечивают эффективность наполнения 

воспитательно-образовательного процесса. 

Материально-техническое оснащение развивающей предметно-пространственной 

среды изменяется и дополняется в соответствии с возрастом воспитанников и 

календарным планом воспитательной работы МАДОУ г. Нягани «Д/с №6 «Рябинка» на 

текущий учебный год. 

 

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 
Реализация Рабочей программы воспитания обеспечивается педагогическими 

работниками, квалификационные характеристики которых установлены в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих 

(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г., № 761н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638), с 

изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» от 17 октября 2013 г., № 1155 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 14 ноября 2013 г., регистрационный № 

30384). 

В целях повышения уровня собственного профессионального мастерства 

педагогические работники Учреждения систематически проходят обучение на курсах 

повышения квалификации, обучение осуществляется планомерно, исходя из потребностей 

Учреждения в целом и индивидуальных профессиональных запросов педагогов. Таким 

образом, кадровый потенциал МАДОУ г. Нягани «Д/с №6 «Рябинка» является высоким и 

позволяет обеспечить высокое качество дошкольного образования. 
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Наименование 

должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного 

процесса 

Заведующий Управляет воспитательной деятельностью на уровне Учреждения;  

-создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;  

-регулирование воспитательной деятельности в Учреждении;  

-контроль исполнения управленческих решений по воспитательной 

деятельности в Учреждении. 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Организация воспитательной деятельности в Учреждении;  

-разработка необходимых для организации воспитательной деятельности 

в Учреждении нормативных документов (положений, инструкций, 

должностных и функциональных обязанностей, проектов и программ 

воспитательной работы и др.); анализ возможностей имеющихся 

структур для организации воспитательной деятельности; анализ итогов 

воспитательной деятельности в Учреждении за учебный год;  

-планирует воспитательную деятельность в Учреждении на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на учебный год;  

-организация практической работы в Учреждении в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; проведение мониторинга 

состояния воспитательной деятельности в Учреждении совместно с 

Педагогическим советом; организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогов для совершенствования их 

психолого-педагогической и управленческой компетентностей; 

проведение анализа и контроля воспитательной деятельности, 

распространение передового опыта других образовательных 

организаций;  

-развитие сотрудничества с социальными партнерами 

Методист  - Осуществляет методическую работу в Учреждении; принимает участие 

в разработке методических и информационных материалов, диагностике, 

прогнозировании и планировании подготовки; организует и 

разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, 

выставок, олимпиад, слетов, соревнований и т.д.; формирование 

мотивации педагогов к участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и социально значимых проектов; 

информирование о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; организационно-координационная работа 

при проведении воспитательных мероприятий; организационно-

методическое сопровождение воспитательной деятельности 

педагогических инициатив;  

-создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; стимулирование активной 

воспитательной деятельности педагогов 

Педагог-

психолог 

Оказание психолого-педагогической помощи всем субъектам 

воспитательного процесса; осуществление социологических 

исследований; организация и проведение различных видов 

воспитательной работы; подготовка предложений по поощрению 

обучающихся и педагогов за активное участие в воспитательном 

процессе. 

Учитель-

логопед, 

дефектолог 

Осуществляет обследование воспитанников, определяет структуру и 

степень выраженности имеющегося у них нарушения развития;  

комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния 

воспитанников; проводит групповые и индивидуальные занятия по 

исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных 
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функций; работает в тесном контакте с воспитателями и другими 

педагогическими работниками, посещает занятия; консультирует 

педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по 

применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с 

ограниченными. 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Организует активный отдых обучающихся, воспитанников в режиме 

учебного и внеучебного времени образовательного учреждения. 

Организует и проводит с участием педагогических работников и 

родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, 

соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного 

характера. Организует работу кружков. Осуществляет просветительскую 

работу среди родителей (лиц, их заменяющих) воспитанников, 

педагогических работников. Ведет работу по овладению 

воспитанниками навыками и техникой выполнения физических 

упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. Обеспечивает 

безопасность воспитанников при проведении физических и спортивных 

занятий.  

Музыкальный 

руководитель 

Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной 

сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их 

эстетический вкус, используя разные виды и формы организации 

музыкальной деятельности. Определяет содержание музыкальных 

занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и 

психофизических особенностей воспитанников, используя современные 

формы, способы обучения, образовательные, музыкальные технологии, 

достижения мировой и отечественной музыкальной культуры, 

современные методы оценивания достижений воспитанников. Участвует 

в организации и проведении массовых мероприятий с воспитанниками в 

рамках образовательной программы образовательного учреждения 

(музыкальные вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы, показ 

кукольного и теневого театра и иные мероприятия), спортивных 

мероприятиях с воспитанниками, обеспечивает их музыкальное 

сопровождение. Консультирует родителей (лиц, их заменяющих) и 

воспитателей по вопросам подготовки воспитанников к их участию в 

массовых, праздничных мероприятиях. Обеспечивает охрану жизни и 

здоровья воспитанников во время мероприятий. Участвует в работе 

педагогических, методических советов, других формах методической 

работы, в проведении родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой. 

Воспитатель Планирование и реализация воспитательного процесса с 

воспитанниками, в соответствии с Календарным планом воспитательной 

работы;  

-обеспечение занятий, обучающихся творчеством, трудовой 

деятельностью, физической культурой;  

-формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций 

Учреждения;  

-организация и осуществление работы по формированию общей 

культуры будущего школьника;  

-внедрение здорового образа жизни;  

-внедрение в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий воспитательного процесса;  
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-организация участия воспитанников в мероприятиях, проводимых 

окружными, городскими и другими структурами в рамках 

воспитательной деятельности возможностями здоровья. Ведет 

необходимую документацию. 

Помощник 

воспитателя 

Участвует в организации жизнедеятельности воспитанников, в 

проведении занятий, организуемых воспитателем;  

-осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, 

обеспечивающую создание условий для социальной адаптации 

воспитанников;  

-организует с учетом возраста воспитанников их работу по 

самообслуживанию, оказывает им необходимую помощь; 

-обеспечивает состояние помещении и оборудования, соответствующее 

санитарно-гигиеническим нормам их содержания; 

-обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса. 

Уровень профессиональной подготовленности педагогических кадров, их 

мастерство, умение руководить процессом также оказывают большое влияние на его ход и 

результаты. Процесс воспитания имеет двусторонний характер. Его течение необычно 

тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к воспитаннику и от воспитанника к 

воспитателю. Управление процессом строится главным образом на обратных связях, т. е. 

на той информации, которая поступает от воспитанников. Чем больше ее в распоряжении 

воспитателя, тем целесообразнее воспитательное воздействие. 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является 

взаимосвязь всех педагогов Учреждения, направленная на развитие личности ребенка, 

социального становления, гармонизацию взаимоотношений, обучающихся с окружающим 

социумом, природой, самим собой. При организации воспитательных отношений педагоги 

включают обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным 

индивидуальным особенностям, деятельность. Методическая детализация реализации 

воспитательной деятельности педагога осуществляется в процессе ее проектирования и 

организации. 

Педагогические кадры МАДОУ г. Нягани «Д/с №6 «Рябинка» обеспечивают 

охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечивают 

познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, 

физическое развитие детей. Обеспечивают взаимодействие с семьями для обеспечения 

полноценного развития детей. 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации Программы в Организации включает:  

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся».  

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 

приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО).  

Основные локальные акты Организации:  

 Основная образовательная программа дошкольного образования Организации; 

 Адаптированные основные образовательные программы Организации;  

 План работы Организации на учебный год;  

 Календарный учебный график;  

 Календарный план воспитательной работы в Организации;  

 Программа развития Организации;  

 Должностные инструкции педагогов, разработанных в соответствии с Профстандартом 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального, основного и 
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среднего общего образования)», утвержденного приказом Минтруда и Соцзащиты РФ № 

544н от 18.10.2013 с изменениями от 05.08.2016»  

 Договора по сетевой форме организации образовательного процесса по сотрудничеству 

с другими организациями (в том числе с ОО дополнительного образования и культуры). 

 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 
В МАДОУ г. Нягани «Д/с №6 «Рябинка» функционирует группа компенсирующей 

направленности для детей с РАС. Педагоги группы прошли соответствующую курсовую 

подготовку и обладают профессиональными компетенциями, обеспечивают детям с ОВЗ и 

детям-инвалидам оптимальную социальную ситуацию развития. 

В дошкольном возрасте воспитание, образование и развитие - это единый процесс. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной 

организации являются: 

- формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в 

развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей; 

- обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими в 

целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

- расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений об 

окружающем мире; 

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

На уровне воспитывающей среды: предметно-пространственная среда строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ и детей-инвалидов; событийная среда 

Организации обеспечивает возможность включения каждого обучающегося в различные 

формы жизни детского сообщества; рукотворная среда обеспечивает возможность 

демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОУ и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада ДОУ инклюзивное образование – это идеальная норма для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, 

взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 

ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками образовательных 

отношений в ДОУ. 

На уровне воспитывающей среды: предметно-пространственная среда строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ и детей-инвалидов; событийная среда 

Организации обеспечивает возможность включения каждого обучающегося в различные 

формы жизни детского сообщества; рукотворная среда обеспечивает возможность 

демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями, 

педагогами. Детская и детско-взрослая общность развивается на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  
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На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в группах обучающихся, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает 

активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. 

Событийная организация обеспечивает переживание ребенком опыта самостоятельности, 

счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

 

3.7. Самоанализ воспитательной работы  

Основные принципы осуществления самоанализа воспитательной работы:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение к воспитанникам и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не 

количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между воспитанниками и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, правильного подбора видов, форм и содержания их 

совместной деятельности с детьми разного возраста;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

воспитанников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

детей – это результат как социального воспитания (взаимодействие с семьей и другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей. 

Основным объектом анализа воспитательного процесса, является состояние организуемой 

совместной деятельности детей и взрослых.  

Анализ данных о личностном развитии дошкольника на разных возрастных этапах 

проводится с целью объективного определения последующего индивидуального пути 

развития и воспитания, наиболее благоприятного для каждого ребѐнка.  

Критерием, на основе которого осуществляется анализ, является наличие 

комфортной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Способами и формами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с детьми, родителями, 

воспитателями, педагогическое наблюдение и результаты контроля, при необходимости 

анкетирование. Периодичность проведения: 2 раза в год.  

Полученные результаты обсуждаются на заседании педагогического совета. Особое 

внимание уделяется вопросам качества результатов воспитания:  

- при проведении общих мероприятий;  

- совместной деятельности педагогов и детей;  

- взаимодействия совместной деятельности воспитателей и родителей;  

- проводимых экскурсий, походов;  

- организации творческих конкурсов, соревнований, праздников и других мероприятий.  

Осуществляется анализ заместителем заведующего по воспитательно-

образовательной работе, методистом, педагогами и воспитателями.  

Итогом самоанализа организуемой воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем и достижений, которые необходимо учесть в будущей работе 

педагогическому коллективу. 

 

 

 


