
Приложение 1 

к приказу от 27.08.2021 №284 

 

План  

реализации внутренней системы оценки качества образования  

в МАДОУ МО г. Нягань «Д/с № 6 «Рябинка» 

 

№ 

п/

п 

Мероприятия, направленные на реализацию 

внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) 

Сроки, 

периодичность 

Форма контроля Ответственный  

1. Повышение профессиональной компетентности 

участников ВСОКО по вопросам качества 

дошкольного образования. 

Ежегодно Годовой план работы 

образовательной организации, 

вебинары, семинары 

Заведующий, заместитель 

заведующего по ВМР, 

методисты 

2. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов по методике и технологии проведения 

ВСОКО. 

Ежегодно Годовой план работы 

образовательной организации 

Заведующий, заместитель 

заведующего по ВМР, 

методисты 

3. Разработка критериальных показателей для 

ВСОКО с учетом новых нормативных правовых 

документов (с ориентировкой на ФГОС ДО). 

Август 

ежегодно 

Положение о внутренней системе 

оценки качества образования  
 

Методический совет 

4. Проведение процедуры оценки параметров, 

характеризующих соответствие разработанной и 

реализуемой образовательной программы 

дошкольного образования требованиям 

действующих нормативных правовых документов.  

Октябрь 

ежегодно 

Карта отчета Методический совет 

5. Проведение процедуры оценки параметров, 

характеризующих соответствие условий 

реализации ООП ДО требованиям действующих 

нормативных правовых документов. 

Ежегодно Карта отчета Заведующий, заместитель 

заведующего по ВМР, 

методисты, творческие группы 

6. Проведение процедуры оценки параметров, 

характеризующих соответствие результатов 

освоения ООП ДО требованиям действующих 

нормативных правовых документов.  

Май 

ежегодно 

Карта отчета Педагоги 



7. Проведение процедуры оценки параметров, 

характеризующих степень удовлетворенности 

родителей (законных представителей) качеством 

деятельности образовательной организации. 

Ежегодно Карта отчета Заведующий, заместитель 

заведующего по ВМР, 

методисты, педагоги 

8. Итоги ВСОКО (совещание при заведующем, 

заседание Педагогического совета, Общего 

собрания работников и Управляющего совета). 

Май 

ежегодно 

Протокол Заведующий, заместитель 

заведующего по ВМР, 

методисты 

9. Разработка и принятие тактических и 

стратегических решений по результатам ВСОКО. 

Май 

ежегодно 

Протокол Заведующий, заместитель 

заведующего по ВМР, 

методисты, коллегиальные 

органы управления 

10. Составление отчета о функционировании ВСОКО. Май 

ежегодно 

Карты отчетов Заведующий, заместитель 

заведующего по ВМР, 

методисты 

 

 


